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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,

Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim,

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.

Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,

Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Distlin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Suheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.

Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,

Fiskirir ruhu micerret gibi yerden naasim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen; Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahill
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gilin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dlsersen, vazifeye atilmak igin icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahir
edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitiin diinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitlin
kaleleri zapt edilmis, butlin tersanelerine girilmis, bltlin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Batlin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
kanda mevcuttur.

>

Mustafa Kemal ATATURK
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KURUMUMUZUN KiMLIK ve IiLETiSiM BiLGILERI

KURUM KiMLIK BiLGISi

Kurum Adi Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
Kurum Statisi MKamu OOzel
Yonetici 4
Kurumda Calisan Ogretmen 110
Personel Sayisi Memur 1
Hizmetli 3
Ogrenci Sayisi 13.000
Ogretim Sekli ONormal Oikili ™ Tam giin tam yil

KURUM iLETISiM BIiLGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. :03325124389 - 03325127788
Faks : 0332512 3451

Kurum Web Adresi

http://beysehirhem.meb.k12.tr

Mail Adresi

175757@meb.k12.tr - beysehirhem@gmail.com

Kurum Adresi

Mahalle :Evsat Mah. Atamanlar Sk. No:19
Posta Kodu :42700

iice : Beysehir

ili :KONYA

Kurum Mudari

Siileyman SIPER e-posta: siperbey4d2@gmail.com

Kurum Mudur
Yardimcilari

1:Kubilay YAKAR
2:Ayhan OZGUNER
3: Nur AYYUZ

e-posta: kuyakar@gmail.com
e-posta: ayhanozguner@hotmail.com

e-posta: nur-ayyuz@hotmail.com
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STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

S. NO ADI SOYADI KUgga/él\)liAKl EGK(|)|:|;EEVK||
1 Sileyman SIPER Kurum Muddra Baskan
2 Nur AYYUZ Mudir Yardimcisi Uye
3 ilker OZTURK Ogretmen Uye
4 Mustafa ARICI Okul Aile Birligi Bagkani Uye
5 Hanim METIN Uye Uye
S. NO ADI SOYADI Kugg::él\),?m E(;(g;;EVKII
1 Kubilay YAKAR Madur Yardimcisi Baskan
2 Ayhan OZGUNER Mudiir Yardimcisi Uye
3 Aynur METIN Ogretmen Uye
4 Yasar AKSOY Ogretmen Uye
5 Esra AYAN Ogretmen Uye
6 Ayse DALDAL Ogretmen Uye
7 Adem AVCI Goénalli Vel Uye
8 Asiye DOGAN Gonilli Veli Uye
s L
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SUNUS$

Diinya milletleri arasinda aziz milletimizin varligini siirdirebilmesi, Devletimizin kurumlari
arasinda esgudim saglanarak basarinin yakalanmasi, muasir medeniyet seviyesine ulasiimasi,
varliklarimizin kalicihginin saglanabilmesi, etkili ve verimli bir ¢calisma ortaminin devamliligi, Gretim
ve tiiketim islerinde hesap verilebilirlik, degisimin gelisim yoninde saglanabilmesi, ¢cagdas ve hatta
yenilikgi bir yapinin olusturulabilmesi icin gliniimiz diinyasinda planlama sarttir.

Kurumumuzun; hizh degisimin ve goéz kamastirict bir gelisimin egemen oldugu
diinyamizda, karsilasabilecegi sorunlari zamaninda ve kalici olarak ortadan kaldiracak ¢ozlimleri
onceden belirleyebilmesi, sayginligini koruyabilmesi, ¢alisanlarinin ve musterilerinin haklarini
kanunlar ve yonetmelikler ¢ergevesinde sonuna kadar koruyabilmesi, kendi haklarini korurken
Uzerine diisen gorev ve sorumluluklari da yerine getirebilmesi amaciyla 6nceden belirlenmis olan
misyonundan ayrilmadan vizyonuna dogru saglam adimlarla ilerleyebilmesi igin bu plan
hazirlanmistir.

Stratejik planin; her zaman giiler yizli ve insancil hizmeti ilke edinmis bir kurum olan,
Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulumuza, calisanlarimiza ve bdlge insanimiza
yararh olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Siileyman SIPER
Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve
Aksam Sanat Okulu Midur

Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Stratejik Plani 2015-2019



GIiRIS

Egitim sistemimiz, icinde bulundugumuz cagda yeni yaklasim, yontem ve teknikler
acisindan buayuk bir degisim yasamaktadir. Gerek diinya, gerekse llkemizde insanlarin gereksinim
duydugu hemen her sey degismekte ve yenilenmektedir. Ortaya ¢ikan yenilenme karakterli bu
degisime egitim sisteminin ayak uydurmamasi gibi bir yaklasim asla kabul edilemez. Clinki
degisime direnenler er ge¢ kendilerini sistemin disinda bulmaya mahk(imdurlar. Dolayisiyla
insanlarin ve sistemin ihtiyaglarina gére ortamlarin ve materyallerin strekli yenilenmesi ve adapte
edilmesi elzemdir. Clinkli her seyin degistigi ve yenilendigi bir zaman diliminde egitimin stabil
kalmasi, egitimin amacina bastan asagl aykiridir. Hayata hazirlama amaci giden egitim
¢alismalarinin hayattan kopuk ve duragan bir yapida devam etmesi tim emeklerin bosa gitmesi
anlamina gelir. Bu acidan egitimcilerin tzerine bliylik sorumluluk diismektedir.

Bizler, bu degisim silrecinde Gzerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi ilkemizin ve
toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu
borcun 6denme vyeri de, egitim-0gretim hizmetlerini ylritmek igin kurumsallasmis olan
merkezimizdir. Cagin gereklerine uygun bir 6grenme ve egitim ortami hazirlamak, bu ortami tiim
paydaslar icin cekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Cozimin temelinde cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir.
Kendi halinde birakilmis bir ortamlarda degisim ve gelisim beklemek mimkiin degildir.

Hizmet kitlemize uymak zorunda oldugumuz yasa ve yonetmelikler cercevesinde haklarini
kullanmalarini saglamayi; baskalarinin haklarina ve fikirlerine saygi duymalarini, gorevini yapma,
sorumluluk ve bilincini kazandirma; ulusal ve evrensel kiltir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini ve saygl duymalarini saglamayi basta gelen goérevimiz kabul
ediyoruz. Ayrica toplumun bir Gyesi olarak kisisel sagliklarinin yani sira ailelerinin ve toplumun
sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceriyi edinmis, saglkli beslenme ve yasama aliskanligi
kazanmis; kendine glivenen, distinen, girisimci, planli calisma ve elestirel distinme aliskanhgi
kazanmis bireyler yetistirmeyi de goérev ve sorumlulugumuz olarak kabul ediyoruz.

Stratejik Plan Ekibi
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1. BOLUM: STRATEJiIK PLAN SURECI

e

1.

LU STRATEJIK
PLAN
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1.1. Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokimani, 2015 — 2019 yillari arasinda, Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve
Aksam Sanat Okulu MudurlGgd’nin glgli ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve tehditler goz
ontnde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak Uzere yeni
stratejiler gelistirmeyi, egitim kalitesini arttirabilmeyi ve degisime ayak uydurabilmesi igin
uygulanmasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan birim hedeflerini ve bu stratejileri
temel alan etkinlik ve hedefleri sekillendirmek ve yodnlendirmek, merkezimizin misyonu ve
vizyonu ile uyumlu stratejileri ile buna dayali birimlerin hedeflerini toplu halde ilgililerin dikkatine
sunmak amaci ile hazirlanmustir.

1.2. Stratejik Planin Kapsami

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler merkezimizin bitlin birimlerini
kapsamaktadir. Stratejiler genel olarak belirlenmis ve her strateji icin merkezimizin tim birimleri
hedeflerini belirlemislerdir. Birimlerin hedeflerini gerceklestirme durumlari, yil icinde periyodik
olarak gerceklestirilen performans degerlendirme calismalarinda izlenecektir. Birimlerin bu
hedefler Gzerinde calismalar yaparak, hedefleri gerceklestirmeleri, hedeflere ulasamadiklari
durumlarda ise bunun nedenlerini arastirmalari ve dnlemler almalari beklenmektedir.

1. 3. Stratejik Planin Yasal Dayanaklari

e Milli Egitim Strateji Belgesi

e 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

e Millt Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi
e Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanligi 2015 -2019 Stratejik Plani

e Konya il Milli Egitim Midurligi 2015 -2019 Stratejik Plani

e Konvya il Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Plani

e Beysehir ilce Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Plani

e 10. Kalkinma Plani (2014-2018)

e AB Muktesebati Uyum Programi / Egitim ve Kultlr

e TUBITAK Vizyon 2023: Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

e 62. Hikiimet Programi Eylem Plani (2014-2015)

e Bilgi Toplumu Stratejisi

e Tirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018)
e MEB Egitimde Stratejik Planlama

e Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

e Milli Egitim Sura Kararlari

Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Stratejik Plani 2015-2019
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1. 4. Stratejik Plan Calismalari

YAPILANLAR

Kurumumuz Midir Yardimcilari Kubilay YAKAR ve Fatih UGUR, il Millf
Egitim MuUdurlGglu ARGE Birimleri Arastirma, Stratejik Planlama ve
Kalite gelistirme ekipleri tarafindan dlizenlenen Stratejik Planlama
egitimine katildilar.

Tarihsel gelisim, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, iriin ve hizmetler,
paydas analizi, kurum ici-kurum disi analiz, orgitsel yapi, insan
kaynaklari, teknolojik diizey, mali kaynaklar, istatistiki veriler, PEST-LE
analizi GZFT analizi iceriklerinden olusan Durum Analizi ile Ust politika
belgeleri ve gelisim alanlari, kurumumuz stratejik planlama ekibi
tarafindan belirlendi.

Misyon, vizyon, temel ilke ve degerler, temalar, stratejik amaglar,
stratejik hedefler, performans gostergeleri, gelistirilen stratejiler,
faaliyet ve projeler, maliyetlendirme, izleme ve degerlendirme
adimlarindan olusan Gelecege Yonelim calismalari tamamlandi.

Sira A
No TARIHI
1 Ocak 2014
' Mart 2014
5 Nisan 2014
' Mayis 2014
3 Mayis 2014
' Eylil 2014
4, Mart 2015

Kubilay YAKAR ve Esra AYAN 30 Mart 2015 tarihinde Beysehir Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Toplanti Salonunda yapilan "Stratejik Plan
Bilgilendirme Toplantisi"na katildilar.

Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Stratejik Plani 2015-2019
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2. BOLUM: DURUM ANALIZi

' DURUM
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2. 1.Tarihsel Gelisim

Yaygin egitim, hem kalkinma agisindan ¢ok énemli olan bilgi ve becerilere sahip insan
gliclinin yani stratejik insan glcinln yetistiriimesi, hem de istihdam edilmeyen veya yanlis
istihdam edilen egitilmis veya egitilmemis yetiskinlerin kalkinma gereklerine uygun olarak
yetistirilmesi acisindan orgiin egitim kadar, hatta cagimizda orglin egitimden de buyik bir 6neme
sahiptir.

Cumhuriyet donemiyle birlikte egitime yenilesme araci olarak bakilmis, Atatlirk ve
arkadaslari Cumhuriyetin kurulusundan itibaren egitim kurumlarini yayginlastirmaya biiyiik 6nem
vermiglerdir.

Cumbhuriyetin kurulusundan bir ay sonra (25 Kasim 1923) Cumhuriyet Déneminin ilk Milli
Egitim Bakani ismail Safa Bey valilere gonderdigi bir genelge ile yaygin egitimin 6nemini belirtmis,
yayginlastirilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini emretmistir. 1926 yilinda bakanlik blinyesinde
“Halk Egitim Subesi” kurulmus, 1927’de “Halk Derslikleri ve Halk Konferanslari Yonetmeligi”
cikariimistir.

1952 yilinda Millt Egitim Bakanhgi blinyesinde “Halk Egitimi Blirosu” kurulmus, 1953
yiinda koy ve kasabalarda “Halk Okuma Odalar”, 1956 yilinda da ilcelerde Halk Egitimi
Merkezleri agilmaya baslanmistir.

Tirkiye’nin planl kalkinma doénemine girmeye hazirlandigi 1960 yilinda Halk Egitimi
Merkezlerinin etki alanini genisletmek, daginik faaliyetlerini yurt dizeyinde teskilatlanacak bir
kurulusla yiritmek Gzere Milli Egitim Bakanhgina bagh olarak “Halk Egitim Genel MudurlGgu”
kurulmustur.

ilcemizde de Milli Egitim Bakanhginin 10 Eyliil 1969 tarih ve 05.28-2-2606 sayili olurlari ile
bir Halk Egitimi Mudurligi kurulmus, Halk Egitimi Mudirliigiine ilcemiz Gazi ilkokulu Mudir
Vekili Fethi BASER atanmis ve 13 Ekim 1969 giinii Ozel idare Lojmaninda faaliyetine baglamistir.

ilcemiz Halk Egitimi Merkezi Mudirligiiniin kendine ait hizmet binasi bulunmadigindan
mekan olarak degisik yillarda Ozel idare Lojmani, Celeboglu ishani ve Kizilay Binasinda faaliyet
gostermistir. 1982 yili sonunda belediyeye ait is hanindan 10 odali yer kiralanarak 1990 yilina
kadar orada hizmet vermistir.

Nihayet 1988 yilinda Halk Egitimi Merkezi hizmet binasi yatirim programina alinmis ve 28
Haziran 1990 tarihinde yapimi biten kendine ait hizmet binasina tasinmistir. 2015 yili Nisan ayi
itibari ile 1 Mudir, 3 Mudir Yardimas,, 11 Kadrolu Ogretmen, 1 V.H.K.i.,2 Hizmetli ve
kurslarimizda gorev alan tim Ogretmen ve usta Ogreticiler ile birlikte faaliyetlerini
surdirmektedir.
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2.2.Mevzuat Analizi

MEB’e Bagli Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Gérevlendirilmelerine iligkin Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik

MEB Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik

MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

MEB Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari Arasi Ogrenci Faaliyetlerine iliskin Odiil ve Disiplin
Yonergesi

MEB Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

MEB Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

MEB Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

MEB Acik Ogretim Ortaokulu Yénetmeligi

MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Temel Kanunu

MEB Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yonerge

MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

MEB izin Yénergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Sdzlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

MEB Merkez Teskilati imza Yetkileri Yonergesi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

MEB ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Afetlerde Uygulanacak Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonergesi

MEB Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

MEB Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

MEB Acik Ogretim Ortaokulu Yénetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

MEB Kurum Tanitim Yénetmeligi

MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

Okullarda Sivil Savunma Kolu Kurulmasi Ve Calismasi ile ilgili Esaslar

Daire Ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

Tablo 1 Mevzuat Analizi
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2. 3. Faaliyet Alanlarn, Uriin/Hizmetler

2. 3. 1. Kurum Faaliyet Alanlan

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 6gretim, destek

Hizmet- 1:Egitim ve
Ogretim

Kurs, seminer, toplanti, sempozyum, kuliip, sergi vb. etkinlikler diizenlemek.
Okuma-yazma 6gretimi ve okuryazarlk degerlendirmesi ile ortadgretim
ogrencilerine destekleyici egitimler vermek. Kamu kurum ve kuruluslari,
belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalari ile isbirligi igerisinde yaygin
egitim faaliyetleri diizenlemek. . Acik &gretim okullari (Acik Ogretim Lisesi ve Agik
Ogretim Ortaokulu) irtibat biirosu gérevini yapmak, yeni kayit, kayit yenileme,
gesitli belgeler diizenleme ve tiim acgik 6gretim okullarinin (Mesleki Acik Ogretim
Lisesi dahil) kitaplarini dagitmak.

Hizmet- 2:Rehberlik ve
Denetleme

Ogretmenlerin mesleki yeterligini siirekli Gist diizeyde tutmak igin branslariyla ilgili
gelismeleri kapsayan hizmet ici egitim faaliyetlerine yonlendirmek. Yaygin egitim
kapsaminda alan taramalari yapmak, halkin isteklerine yonelik kurslari tespit
etmek ve planlamak, duyurular yaparak halkin s6z konusu egitimlerden en Ust
dizeyde faydalanmalarini saglamak ve bu egitimlerin amacina uygun olarak
ylratialmesini denetlemek.

Hizmet- 3:08renme
ortami

Ogrenme ortamlarinda olabildigince ileri teknoloji tiriinleri kullaniimasini saglamak
ve ihtiya¢ duyulan arag gerecin teminini saglamak.

Hizmet- 4:E-Yaygin

E-Yaygin Otomasyon sistemi tzerinden kurs planlama, kurs agma, kursiyer kayit,
kurs agma onayi alma, devam-devamsizlik girisi, not girisi ve kurs sonu islemlerini
takip etmek.

Hizmet- 5:Belgelendirme

Sosyal ve kiiltirel kurslar ile mesleki ve teknik kurslara katilip basarili olanlara
sertifika, katilim belgesi veya basari belgesi verilmesi; okuma yazma kurslarina
katilanlara belge verilmesi.

FAALIYET ALANI 2

Yonetim/Denetim

Hizmet- 1:0kul yonetimi

Okulun yonetimsel isleyisinin verimliligi igin gerekli tedbirleri almak.

Hizmet- 2:Egitim
yOnetimi

Egitimle ilgili mevzuat dogrultusunda egitimlerin en iyi sekilde surdirilmesini
saglamak.

Hizmet- 3:08retimin
yOnetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

Hizmet- 4:Bltge
yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulmak ve ihtiyaglar dogrultusunda kullanmak.

Hizmet- 5:Denetim

Kurum g¢alismalarinin ve verilen hizmetin amacindan uzaklasmamasi ve verimliligin
devami igin denetleme yapmak.

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahge

Hizmet- 1:Temizlik ve
saglik bilgisi

Kurum ve gevresinin temiz ve sagliga uygun olmasini saglamak

FAALIYET ALANI 4

Onarim, donatim

Hizmet- 1:0narim

Kurumun onarimi igin ddenek temin veya tahsis etmek

Hizmet- 2:Arac-gereg

Kuruma arag-gerec temin veya tahsis etmek

Hizmet- 3:Donatim

Kuruma donatim temin veya tahsis etmek

Tablo 2 Faaliyet/Uriin Hizmet Tablosu
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2. 3. 2. Kurum Uriin/Hizmet Listesi

Kurum Uriin/Hizmet Listesi

Kursiyer kayit basvurusu alma, kursiyer kayitlari,
usta 6gretici basvurulari alma, kurs agma, kurs
devam takibi, kurs sonu islemleri, sertifika, katihm,
veya basari belgeleri diizenleme, belgelerin dagitimi

Yaygin egitim

Kurs sonu Urin ve faaliyetlerin sergilenmesi

Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler

Acik lise ve ortaokul 6grenci kayit, kayit yenileme,
silik 6grenci aktiflestirme, tasdikname girisi, belge
diizenleme (6grenci belgesi, EK-C2, ¢cikma,
mezuniyet belgesi, tasdikname ve transkript, kimlik
karti),

Egitim hizmetleri

Kursiyer ve 6grencilerin kayit ve dosya evraklariile
diger evraklarin arsiv isleri,

Arsiv hizmetleri

Kitap dagitimi, ders se¢imi ve bandrol dagitimi

Destek Hizmetleri

Kursiyer ve 68rencilere rehberlik yapma

Rehberlik hizmetleri

Acik lise ve ortaokul 6grencileri igin gesitli belgeler
dizenleme,

Belge hizmetleri

Ogrenci kuliipleri

Kullp galismalar

Personel isleri

Ozliik hizmetleri

Muhasebe, ihale, mal ve hizmet alimi, maas
tahakkuk ve ek ders isleri

Muhasebe hizmetleri

Toplanti organizasyonlari

Toplum hizmetleri

Web sayfasi icerik ve glincelleme islemleri, kurum
tanitim islemleri, kurslarla ilgili tanitim ve
yonlendirme isleri, ilgili vatandaslarin haberdar
edilmesi islemleri, agilan kurslara davet islemleri

Tanitim hizmetleri

Tablo 3 Kurum Uriin/Hizmet Listesi
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2.4. Paydas Analizi

2. 4. 1. Paydas Siniflandirma Matrisi

> AYDi.EsLAR DIS PAYDASLAR
PAYDASLAR
C»‘I\;Ei»m;ﬁ& TEMEL ORTAK ST;\TT :lj(iK TEDARIKGi

1. Okul idaresi X

2. Ogretmenler X

3. Kursiyerler X

4. Yardimci Personel X

5. Yaygin Egitim Ogrencileri X

6. Okul Aile Birligi X

7. Usta Ogreticiler X

8. Memur X

1. Milli Egitim Bakanhgi X X X
2. Valilik X X X
3. Kaymakamlik X X X
4. il Millf Egitim Mudurlugi X X X
5. Veliler X

6. Yerel Yonetimler X X
7. Mahalle Muhtarlari X X
8. Saghk Kuruluslar X
9. Emniyet/Jandarma X
10. Diger Egitim Kurumlari X

Tablo 4 Paydas Siniflandirma Matrisi
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2. 4. 2. Paydags Listesi

Merkezimizin kendini gelistirmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
merkezimizin paydaslarini belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler

belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesmeyi ve kaliteyi gelistirmeyi saglayabilmesi icin karsilikli
bilgilendirme ve goris alisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde belirli donemlerde toplantilar
diizenlenmesi ve gerekli durumlarda anket yapilmasi planimizda yer almaktadir.

Merkezimizin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

1. Okul idaresi

1. Milli Egitim Bakanhgi

2. Ogretmenler

2. Valilik

3. Kursiyerler

3. Kaymakamlik

4. Yardimci Personel

4. il Milli Egitim Midarliga

5. Yaygin Egitim Ogrencileri

5. Veliler

6. Okul Aile Birligi

6. Yerel Yonetimler

7. Usta Ogreticiler

7. Mahalle Muhtarlari

8. Memur

8. Saghk Kuruluslar

9. Emniyet / Jandarma

10. Diger Egitim Kurumlari

Tablo 5 ic Paydaslar / Dis Paydaslar
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2. 4. 3. Paydas Onceliklendirme Matrisi

- ©
© ° —
Paydas <4 = Neden Paydas? =
[}
£ | W =
. o :0
Okul idaresi v Yapilacak hizmetlerin sorumlusu oldugu igin 1
Ogretmenler v Ogrenci/kursiyerlere hizmet verdikleri icin 1
Kursiyerler v Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
vardimai Personel v OgrenC|/kurS|yerI_ere (?glpm disi hizmet 3
verdikleri igin
Yaygin Egitim Ogrencileri v Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 2
Okul Aile Birligi v Ogrenci/kursiyer ve k.u'rum icin hizmet verdigi 1
icin
Usta Ogreticiler v Ogrenci/kursiyerlere hizmet verdikleri icin 1
Memur v Ogrenu/kurswerlgre ggl’F|m disi hizmet 3
verdikleri igin
Millt Egitim Bakanhgi v Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Valilik v Bagh oldugumuz mulki idare 1
Kaymakamlik v Bagh oldugumuz milki idare 1
ilce Millf Egitim MudurlGgi v Bagl oldugumuz tasra teskilat 1
Veliler v Hizmetlerimizden yaralananlarin yakinlari 2
Yerel Yonetimler v Tedarik¢i mahalli idare 2
Mahalle Muhtarlar v Amacg ve hedeﬂerlvmlze u'la.§mak ishbirligi 3
yapacagimiz kisiler
A hedeflerimize ul k isbirligi
S [l v mag ve hede erlmlze ulasmak isbirligi 4
yapacagimiz kurumlar
3 e v Amacg ve hedeflcirimize ulasmak isbirligi 4
yapacagimiz kurumlar
Siser B [l v Amacg ve hedeer:rlmlze ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar

Tablo 6 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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2. 4. 4. Yararlanicl Uriin/Hizmet Matrisi

5 S -
(o — (%) o
.o 3 — E" ‘T T 8 %
o0 a > = = U O $ — )
Uriin/Hizmet £ |3 5 % el ety 5 |5E
5|2 | % | E| £ |EEIS | & |es
2% 28| E| £ | =2 |5E5|25| § |58
e Sl==| € | x 5 |[EEITE| € |3
s 22l 2| & | 2 |2E2E| & |5 E
=238 < | & | € |BES|&%| & |03
Beysehir Halk Eg|t|m| [\/I"erke2|.ve Ak§am v v v v v v v v v
Sanat Okulu MuddrlGga Okul Idaresi
Ogretmenler v | v v | vV | v | V
Kursiyerler v | vV v v | v
Yardimci Personel v | v v | vV | vV |V
Acik lise ve agik ortaokul 6grencileri v v v
Okul Aile Birligi v v | vV
Usta Ogreticiler v | vV v | vV | vV
Memur v | vV IV IV |V |V |V |V
Milli Egitim Bakanlig v v | v v
Valilik v v v
Konya il Milli Egitim Mdarlagi v | vV v v
Beysehir Kaymakamligi v v | v v
Beysehir ilge Milli Egitim Midirlagi v | vV v v
Veliler v v | v
Beysehir Belediyesi v v | v | V
Mahalle Muhtarlari v v
Beysehir ilce Saghk Midurligi v v
Beysehir Emniyet Md./ Beysehir v v v
Jandarma Kom.
Okullar (Beysehir’deki tiim okullar) v | v v v | vV

Tablo 7 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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2.5.Kurum i¢i Analiz
2.5. 1. Orgiitsel Yapi

2. 5. 1. 1. Kurumun Teskilat Semasi

KURUM MUDURU

V.H.K.I.

OKUL AILE BiRLIiGI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMENLER,
UCRETLI OGRETICILER
VE
USTA OGRETICILER

MUDUR YARDIMCISI
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2. 5. 1. 1. Kurumda Olusturulan Birimler

Gorevle ilgili boliim,

Gorevle ilgili

Gorevler birir:n isbirligi Hedef kitle
(Kurul, komisyon adi) (Paydaslar)
Hayat boyu 6grenme kapsaminda gcevrenin
yaygin egitim ihtiyaglarinin planlanmasi, ) _
degerlendirilmesi, ortaya cikan glcliklerin Merkez Halk Egitimi gvkm |dare|sn
giderilmesi, uygulamaya yonelik kararlar ve Hayat Boyu UstirgtP::t?c?ILr Kursiyerler
alinmasi ve ilge, gerektiginde de il hayat boyu | Ogrenme Planlama iice Miﬁ? Exitim Galisanlar
6grenme ve halk egitimi planlama Komisyonu Midirligi
komisyonuna gotiirilecek istek ve dnerilerin
belirlenmesi
Okul ile aile arasinda bitlinlesmeyi
gerceklestirmek, veli ile okul arasinda iletisimi .
e .. vu e Okul Idaresi
ve is birligini saglamak, egitim ve 6gretimi Oiret |
gelistirici faaliyetleri desteklemek, okulun ve Okul Aile Birligi Ustirgg::t?;;r Kursiyerler
maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin Veliler
egitim ve 6gretimle ilgili zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak
Okul ve kurumlardaki satin alma is ve Okul idaresi
islemleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Komisyonu Ogretmenler .
: e e : i e Kursiyerler
Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat ilce Millt Egitim
hiikiimlerine gére yiritmek Middrlugd
Kamu ihale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve )
: .. . Okul Idaresi
4735 sayili Kamu lhale S6zlesmeleri Kanunu g
o o Muayene ve Kabul Ogretmenler .
hikimlerine gore ¢ikarilan mevzuat ) ; R Kursiyerler
hikimlerine gore kurulup gorevlerini Komisyonu flge Milli Egitim
ukt & PE Mudurligi
ylratmek
Sayim kurulu, 28/12/2006 tarihli ve )
; Okul Idaresi
2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile g
ey .. L. Ogretmenler .
yararlige konulan Tasinir Mal Yonetmeligi Sayim Kurulu lice Millf Egitim Kursiyerler
h9k'gmler|ne gore kurulup goérevlerini Midirlag
ylriatmek
Okul idaresi
Tasinir Mal Yonetmeligi hikimlerine gore Deger Tespit Ogretmenler Kursiverler
kurulup gorevlerini yiritmek Komisyonu ilge Millt Egitim ¥
Midurligi
Merkezde Uretilen mal ve hizmetin .
. . . Kalite K I Okul Idaresi
istenilen kalite ve standartlara uygun olup alite Kontro .
o .. . Ogretmenler .
olmadigini kontrol etmek tzere kurulur. Komisyonu lice Millf Egitim Kursiyerler
Inceleme sonunda diizenlenen raporun bir Midirlagi

ornegi Urin ile birlikte ilgili yere gondermek

Tablo 8 Kurumda Olusturulan Birimler
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2. 5. 2.insan Kaynaklari

2. 5. 2. 1. Kurum Personel Durumu

Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Stratejik Plani 2015-2019

Kidemi/ ... Ogretmen
Sira Adi Soyadi 3[3”5'. Okuldaki Normu L) Egitim Uzm.Ogr.
No Gorevi . Durumu Durumu g
Kidemi Basogrt.
Din Kiltird ve Ahlak 30
1 Silleyman SiPER Bilgisi Ogretmeni 1 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
Muduar
Saghk/Hemsirelik 25
2 [Kubilay YAKAR Ogretmeni 5 3 Kadrolu Lisans Ogretmen
Mudir Yardimcisi
- Sinif Ogretmenligi 18 . Uzman
3 |Ayhan OZGUNER Miidiir Yardimeist 1 3 Kadrolu Lisans Ogretmen
. El San.Tek./Nakis 21 L .
4 |Nur AYYUZ Miidiir Yardimeis: 5 3 Kadrolu On Lisans | Ogretmen
5 |Ahmet GUNDUZ Din Kiltdrd ve Ahlak 28 1 Kadrolu | Yoksek ) Uzman
Bilgisi Ogretmeni 2 Lisans Ogretmen
.. . 22 . .
6 [Hacer DUZENLI El San.Tek./Nakis 3 2 Kadrolu Lisans Ogretmen
7 |llker OZTURK Sinif Ogretmenligi 5 2 Kadrolu Lisans Ogretmen
. . 19 . Uzman
8 |Yasar AKSOY Sinif Ogretmenligi 4 2 Kadrolu Lisans Ogretmen
9  |Aynur METIN Bilisim Teknolojileri g 2 Kadrolu Lisans Ogretmen
10 |Ayse DALDAL Bilisim Teknolojileri 2 2 Kadrolu Lisans Ogretmen
11 |[Esra AYAN Giyim Uretim Teknolojisi i 2 Kadrolu Lisans Ogretmen
12 (Cemil GULDUMEN Miizik i 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
13 |Betiil ERDEM Okul Oncesi Ogretmenligi i 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
L . 10 . .
14 |Nurcan BALIK Giyim Uretim Teknolojisi 1 2 Kadrolu Lisans Ogretmen
o L 8 ) L
15 [FuatTIG Ingilizce 1 1 Kadrolu Lisans Ogretmen
Tablo 9 Yénetici ve Ogretmen Durumu
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2. 5. 2. 2. Yénetici ve Ogretmenlerin Hizmet igi Egitim ve Odiil Durumu

. o e
Hizmet ici Egitimi Aldi Bi?i’r,n :sgell

' o s .. Odiiller Galismalar
S:LEﬁ Katildigi Hizmet ici Egitimler ve Kitaplar

Adi Soyadi

Sira No

Burs ve Yurt Hizmetleri Semineri

MEIS Bilgi Girisi ve Stratejik Planlama Semineri

Inceleme, Sorugturma ve On Inceleme )
islemlerinde Hukuksal Yaklagim Teknigi Semineri | Tesekkdr: 7
. : Takdir: 1

1 |Sileyman SIPER Mevzuat Uygulamalari Semineri Aylikla

Sy L odillendirme: 1
IIkégretim kurumlari standartlari semineri

TIkégretim Kurumlari Standartlari Semineri

Taginir Kayit Islemleri Semineri

30 | Ogretmen Programi Semineri

60 | intel Ogretmen Programi-Temel Kursu

Bilisim Teknolojilerinin Temelleri Egitimi Ve
CCNA Discovery 1 Kursu

90 Web Tabanli icerik Gelistirme Kursu
80 | Web Tabanli icerik Gelistirme Kursu (I. Kademe)
180 | Bilisim Tekn. Formatér Ogretmenligi Kursu

60

2 | Kubilay YAKAR Tesekkir:1

Ders Kitabi

30 | Web Programlama Php Egitimi Kursu

30 Pardus Isletim Sistemi Kursu

18 Fatih Projesi Altyapi Semineri

Saglik Meslek Liseleri icin FiZYOLOJI

30 Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

10 | Is Saghg ve Givenligi Egitimi

Web Tabanli icerik Gelistirme Kursu

intel Ogretmen Programi Liderlik Forumu Kursu

Inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri
3 | Ayhan OZGUNER Ozel Egitim Semineri
BT Sinifi Etkin Kullanim Semineri

Tesekkiir: 2
Basari: 1

TIkégretim Kurumlari Standartlari Semineri

10 | Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

Endustriyel Nakis Makinalari Bakim Onarim ve
Kullanim (Temel Egitim) Semineri

Organik Oyuncak Kursu

4 |NurAyyuz Okul Gelistirme Calismalari Semineri Tegekkir: 1

Girisimcilik Semineri

Bilgisayar Destekli Tasarim (Nakis-Desen) Kursu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ile ilgili Seminer

Okul Y6netimini Gelistirme Program Semineri

Ozel Egitim Semineri
5 | Ahmet GUNDUZ TIkégretim Kurumlari Standartlar Semineri

Tesekkiir:4
Basari: 1

75 Bilgisayar Kullanim Kursu

Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu

Intel Gelecek icin Egitim Kursu
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6 | Hacer DUZENLI

30

Sippoyaki Yapma Semineri

Tesekkir:2

7 |ilker OZTURK

30

Ozel Egitim Semineri

IIkégretim Kurumlari Standartlari Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi Programi Semineri 3.Grup

Tesekkir: 1

8 | Yasar AKSOY

30

Ozel Egitim Semineri

25

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi Programi Semineri 2.Grup

30

Modliler Program Hazirlama Semineri

30

Okuma-Yazma Ogretim Teknikleri Semineri

Bilgisayar ve Internet Kullanimi Kursu

Bilgisayar Kullanim Kursu (Yiksek Seviyeli)

12

Ogrenme ve Ogretme ilke ve Teknikleri

18

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Tesekkiir:2

9 | Aynur METIN

Ozel Egitim Semineri

Ogretmenin Sinir Yok Egitimi Semineri

10 |Ayse DALDAL

Aile Egitimi (0-18 Yas-1. Kademe) Kursu

Aile Egitimi (0-18 Yas-II. Kademe) Kursu

11 | Esra AYAN

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Girisimcilik Semineri

Takdir: 1

12 | Cemil GULDUMEN

Temel Egitim Kursu

Hazirlayicl Egitim Kursu

Proje Hazirlama Teknikleri

Uyum Egitimi Semineri

Mebbis e-okul Semineri

13 | Betiil ERDEM

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Geligim
Egitimi Semineri

Adaylik Hazirlayicl EGitim Kursu

Adaylik Temel Egitim Kursu

14 | Nurcan BALIK

Tesekkir: 1
Basari: 1

15 |FuatTIG

75

Bilgisayar Kullanim Kursu

Adaylik Hazirlayicl Egitim Kursu

Adaylik Temel Egitim Kursu

Tablo 10 Yénetici ve Odretmenlerin Hizmet i¢i Egitim ve Odiil Durumu

2. 5. 2. 3. 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madir 1 1
2 Madur Yrd. 2 3

Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Stratejik Plani 2015-2019

Tablo 11 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi
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2. 5. 2. 4. Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

2015 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans 1 25
Lisans 3 75
Yiiksek Lisans 0 0
Tablo 12 Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu
2. 5. 2. 5. Kurum Yéneticilerinin 2015 Yili itibari ile Yas Dagilimi
2015 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 0
40-50 3 75
50+... 1 25

Tablo 13 Kurum Yéneticilerinin 2015 Yili itibari ile Yas Dagilimi

2. 5. 2. 6. Kurum Yéneticilerinin Hizmet Siireleri

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

1-3 il

4-6 Yil

7-10 vil

11-15 Vil

16-20 Vil

21+... Uzeri

w | O|lO|lO|O

Tablo 14 Kurum Yéneticilerinin Hizmet Siireleri

2. 5. 2. 7. Ogretmenlerin 2015 Yili itibari ile Yas Dagilimi

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 3
30-40 4
40-50 1
50+... 3

Tablo 15 Ogretmenlerin 2015 Yili itibari ile Yas Dadgilimi
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2. 5. 2. 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 YIl

7-10Yil

11-15 Y1l

16-20 Yil

21+... Uzeri

NN O[N] W(N

Tablo 16 OGgretmenlerin Hizmet Siireleri

2. 5. 2.9.Destek Personeli (Hizmetli-Memur) iliskin Bilgiler

Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Stratejik Plani 2015-2019

s&A GOREViI ERKEK KADIN DEuéRiLi&Au HIZMET YILI | TOPLAM
1 VHKI 1 0 On lisans 16 Vil 1
2 Memur 0 0 - - -
3 Hizmetli 0 1 ilkoégretim 1Yl 1
4 Kadrolu isci 0 0 - - -
5 Kadrolu isci/Sofér 1 0 ilkokul 21l 1
6 Kaloriferci 0 0 - - -
7 4/C isci 1 0 Lise 16 YIl 1
8 Gegici isci 0 1 ilkokul 4l 1

Tablo 17 2015 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
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2. 5. 2. 10. Kurumun Personel ihtiyaci

UNVAN/BRANS NORM MEVCUT iHTIYAC

Madur 0

Muddir Basyardimcisi

Mudur Yardimcisi

TOPLAM

Bilisim Teknolojileri

Din Kiltdra ve Ahlak Bilgisi

ingilizce

Miuzik

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler

Okul Oncesi Ogretmenligi

Giyim Uretim Teknolojisi

Kuyumculuk Teknolojisi

Seramik ve Cam Teknolojisi

El San.Tek./Nakis

Saglik/Hemsirelik

RlRr|IN]R]IRrINM]IRr]Rr]INM]Rr R, lw|O |-
o|lo|lr|lolo|NvM|rRr|lOo|NM]R|R|[R|[M[ARlw|]oO |-

Arapc¢a

||+l |]lO|lO|lR,rR|O]JlO|JlO|lO|lO|O]J]O| O

TOPLAM

=
~N
=
=

Tablo 18 Kurumun Mevcut idareci Odretmen Durumu ve Ihtiyaclar

2. 5. 2.11.Calisanlarin Géniillii Yaptiklari isler

SI\II': Adi Soyadi Gorevi Brangi ilgi Alanlari c:;:;:r;::"
1 Kubilay YAKAR Muddr Saglik/Hemsirelik Bilgisayar internet Sitesi
Yardimcisi
2 Ayhan OZGUNER Muddr Sosyal Bilgiler Fotografcilik Projeler
Yardimcisi
3 ilker OZTURK Ogretmen | Sinif Ogretmenligi Gezi Projeler

Tablo 19 Calisanlarin Géniillii Yaptiklari isler
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2. 5. 2.12.Caliganlarin Gérev Dagilimi

S.NO | UNVAN GOREVLERI
Ders okutur.
Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ytr(tr.
S
5 .
1 _g Okulu diizene koyar.
S Calismalari denetler.
Okulun amaglarina uygun hizmet vermesini saglar.
Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.
Ders okutur.
g Miidurin en yakin yardimcisidir.
_§ Midurin olmadigl zamanlarda midirlige vekalet eder.
S
3 g Okulun her tiirlG egitim-6gretim, yonetim, kursiyer, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
5 sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
:g dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan verilen gorevleri
b yapar.
Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.
Ogretmenler, kendilerine verilen kursu, programda belirtilen esaslara gére planlar, okutur,
bunlarla ilgili uygulamalari yapar, dersleri disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine katilir, kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirir.
= Okulun bina ve tesisleri ile kursiyer mevcudu, tam giin tam yil 6gretim gibi durumlar goz
< oniinde bulundurularak okul midiirliiglince diizenlenen ndbet cizelgesine gore ndbet
]
a g tutar.
ol Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
b0 v .
:0 yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari okur, ilgili yeri imzalar ve uygular.
Ogretmenler arag-gereclerin, laboratuvar ve isliklerdeki esyanin, kiitiiphanedeki kitaplarin
korunmasini ve iyi kullaniimasini saglar.
Mudir veya mudir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro islerini yapar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini
g s dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.
o S
S
% g Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
5 g "E’ sorumludur.
"3 e Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
:§ 3 glini giniine isler.
Arsiv islerini dizenler.
Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri yapar.
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3 e Yardima hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bélimine
g gore her trll yazi ve dosyayi dagitir veya toplar.
(7]
g e  Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir.
o e Hizmet yerlerini temizler.
=
6 GEJ e  Aydinlatmak ve isitma islerinde calisir.
'_E e Gerektiginde nobet tutar.
g e Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve
-§ yerlestirme islerini yapar.
©
> e  Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi sorumludur.
‘5 e  Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
S
- 2 e  Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek diger isleri yapar.
S
Tou o  Kaloriferci, okul midirine, mudir yardimcisina ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludur.
X oy T .. .
e  Midurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
a
)
3 e e Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli ndbeti sliresince okul bina ve
9 eklentilerinin giivenligini saglar.
]
O

Tablo 20 Calisanlarin Gérev Dagilimi
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2. 5. 2. 13. Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu insan Kaynaklari Dagilimi ve Bilgisi

BEYSEHIR HALK EGiTiMi MERKEZi VE AKSAM SANAT OKULUINSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGiSi

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi

KADRO EGITIM Hiz_ME_Tici =
DURUMU DURUMU EGITIM ‘_%_
Z | = © . 5 =
B = | S| _3 @ =2 _i . = §§ S8 5%
2 3 3 o E |2 E|88| 8|2 | 2|8 EmEST =3 =
£ 3 S g T | 2| 5|88 £ |=|8 | 2g=5855 =, §®
b7 < G} 5 > o | =z |S¥| £ O |35 | S wwslad =S > O
1 | Suleyman SIPER Mudar Din Kaltlra Ahlak Bilgisi 30 1 Var 1 0 v T§k:7,“kai:1,
Aylk Odiil:1
2 | Kubilay YAKAR Md. Yard. Saglik/Hemsirelik 25 2 Var 1 0 4 608 0 Tsk:1 Fizyoloji Ders Kitabi
3 | Ayhan OZGUNER | Md. Yard. Sinif Ogretmenligi 18 1 | var 1 0 v 0 | Tsk:2, Bsr:1
4 | Nur AYYUZ Md. Yard. El San.Tek./Nakis 21 2 Var 1 0 v Tsk:1
5 | Hacer DUZENLI Ogretmen El San.Tek./Nakis 22 8 | Var 1 0 v 30 Tsk:2
6 |ilker OZTURK Ogretmen Sinif Ogretmenligi 23 2 | Var 1 0 v 30+ Tsk:1
7 | Yasar AKSOY Ogretmen Sinif Ogretmenligi 19 4 | Var 1 0 4 127+ Tsk:2
8 | Ahmet GUNDUZ Ogretmen Kiltiirii Ahlak Bilgisi 28 2 Var 1 0 4 Tsk:4, Bsr:1
9 | Aynur METIN Ogretmen Bilisim Teknolojileri 6 2 | Var 1 0 v -
10 | Ayse DALDAL Ogretmen | Giyim Uretim Teknolojisi 5 4 | Var 1 0 4 -
11 | Esra AYAN Ogretmen Bilisim Teknolojileri 5 1 Var 1 0 v Tkdr:1
12 | Cemil GULDUMEN | Ogretmen Miizik 2 1 | var 1 0 v 200+ | 200+ -
13 | Betil ERDEM Ogretmen | Okul Oncesi Ogretmenligi 3 1 Var 1 0 v
14 | Nurcan BALIK Ogretmen | Giyim Uretim Teknolojisi 10 1 Var 1 0 4 0 0 | Tsk:1, Bsr:1
15 |FuatTIG Ogretmen ingilizce 8 1 | Var 1 0 4 75 -
16 Ogretmen Sosyal Bilgiler Var 0 1
17 Ogretmen Arapca Var 0 1

Tablo 21 insan Kaynaklari Dagihmi ve Bilgisi

Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Stratejik Plani 2015-2019




2. 5. 3. Teknolojik Diizey
2. 5. 3. 1.Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arag-Geregler Mevcut ihtiyag
Bilgisayar 43 10
Dizustl Bilgisayar 1 0
Yazic 8 0
Tarayici 2 0
Tepegoz 0 0
Projeksiyon 9 0
Televizyon 2 0
internet baglantisi 2 0
Fen Laboratuvar 0 0
Bilgisayar Laboratuvari 2 0
Fax 1 0
Video 0 0
DVD Galar 1 0
Fotograf makinesi 1 0
Kamera 1 0
Okul/kurumun internet sitesi Var 0
Personel/e-mail adresi orani %100 -
Fotokopi Makinasi 3 1

Tablo 22 Kurumun Teknolojik Altyapisi
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2.5.3. 2.Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Midir odasi v 1 0
Mudir Yardimcisi Odasi v 3 0
Ogretmenler Odasi v 1 0
Ders Ara¢ Gereg Odasi v 1 0
Cok Amagli Derslik v 2 3
Rehberlik Servisi v 0 0
Resim Odasi v 1 0
Miizik Odasi v 1 0
Beden Egitimi Odasi v 0 1
Cok Amagli Salon v 1 0
Ev Ekonomisi Odasi v 1 0
is ve Teknik Atolyesi v 3 0
Bilgisayar laboratuvari v 2 0
Yemekhane v 0 0
Spor Salonu v 0 1
Otopark v 0 1
Spor Alanlari v 0 1
Kantin v 0 1
Fen Bilgisi Laboratuvari v 0 0
Arsiv v 1 0
Depo v 2 2
Engelli Rampasi v 1 0
Engelli WC v 1 0
Engelli Asansor v 0 1

Tablo 23 Kurumun Fiziki Altyapisi

2. 5. 3. 3. Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani
Cok Amagl Salon (Konferans Salonu) 94 100 m?
Tablo24Sosyal Alanlar
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2. 5. 4. Mali Kaynaklar

2. 5. 4. 1. Kurum Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Butge 1.500.000,00 TL | 1.575.000,00 TL | 1.650.000,00 TL | 1.750.000,00 TL | 1.825.000,00 TL | 1.950.000,00 TL
Okul aile

Birligi 30.000,00 TL 31.000,00 TL 32.000,00 TL 33.000,00 TL 34.000,00 TL 35.000,00 TL
TOPLAM 1.530.000,00 TL | 1.606.000,00 TL | 1.682.000,00 TL | 1.783.000,00TL | 1.839.000,00 TL | 1.985.000,00 TL

Tablo 25 Kurumun Mali Durumu

2. 5. 4.2. Kurum Gelir-Gider Tablosu

Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Stratejik Plani 2015-2019

YILLAR 2010 2011 2012 2013 2014
GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
GELIRLER
589.400 902.000 1.000.000 1.250.000 1.530.000

TOPLAMI

Harcama Kalemleri

Personel 510.000 811.000 862.000 1.165.000 1.430.000
Temizlik 8.000 10.000 10.000 10.000 20.000
Kiigtik Onarim 5.000 5.000 10.000 2.000 5.000
BMU;;neleri 20.000 20.000 50.000 5.000 2.000
Elgficza;aarla” 2.500 3.000 5.000 5.000 3.000
Telefon 2.400 3.000 3.000 3.000 3.000
Elektrik 8.000 9.000 10.000 10.000 12.000
Su 4.000 6.000 10.000 10.000 10.000
Yakacak 15.000 15.000 20.000 20.000 20.000
Kirtasiye 10.000 15.000 15.000 15.000 15.000
i::‘l’i‘;'etler 4.500 5.000 5.000 5.000 10.000
GENEL 589.400 589.400 902.000 902.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.250.000 | 1.250.000 | 1.530.000 | 1.530.000

Tablo 26 Kurumun Gelir-Gider Durumu
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2. 5. 5. istatistiki Veriler

2. 5. 5. 1. Ogretmen Basina Diisen Kursiyer Sayilari

Siniflar/Bolimler 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
Mesleki ve Teknik Kurslar 11,78 13,83 15,55 14,68 15,98
Sosyal ve Kltlrel Kurslar 16,47 16,03 20,58 19,53 12,70

Okuma Yazma Kurslari 4,85 11,65 6,13 3,73 1,13
ORTALAMA 11,03 13,84 14,09 12,65 9,94

Tablo 27 O§retmen Basina Diisen Kursiyer Sayilari

2. 5. 5. 2. Derslik Basina Diisen Kursiyer Sayilari

Siniflar/Bolimler 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
Mesleki ve Teknik Kurslar 16,49 17,57 17,99 16,95 18,91
Sosyal ve Kltirel Kurslar 20,25 22,63 24,25 23,91 21,16

Okuma Yazma Kurslari 5,73 14,99 16 3,73 1,70
ORTALAMA 14,16 18,40 19,41 14,86 13,92

2. 5. 5. 3. Kursiyer Sayilari

Tablo 28 Derslik Basina Diisen Kursiyer Sayilari
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YILLAR 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Kurs
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Tablo 29 Kursiyer Sayilari
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2. 5. 5. 4.Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

1825 m’ 432 m’ 1393 m’
Tablo 30 Yerlesim Alani ve Derslikler
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin Yok
Yemekhane Yok
Toplanti Salonu Yok
Konferans Salonu Var (94 kisilik) 100 m?
Seminer Salonu Yok
Tablo 31 Sosyal Alanlar
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani Yok
Futbol Sahasi Yok
Kapali Spor Salonu Yok
Tablo 32 Spor Tesisleri

Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Stratejik Plani 2015-2019




2. 6. Cevre Analizi

2.6.1. PEST-LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Legal
(Hukuksal, Etik) Analizi

POLITiK VE YASAL ETMENLER

Bakanligimiz 2012-2013 6gretim yilinda 4+4+4 sitemine gecerek zorunlu egitimi 12 yila
¢ikardi. 2012 yilindan baslayarak ortaokulu bitiren her 6grenci zorunlu olarak lise egitimi almak
zorunda. Kurumumuz biinyesinde bulunan Agik Ogretim Lisesinde su an itibariyle 1.575 6grenci
bulunmaktadir. 12 yillik zorunlu egitimle birlikte bolgemizde her yil yaklasik 500 6grencinin Agik
Ogretim Lisesine kaydolmasi beklenmektedir. Buna bir de Acik Ogretim Ortaokulunda okuyan
yaklasik 350 égrenciyi de eklemek gerekiyor. Acik Ogretim okullarinda okuyan tiim &grencilerin
yeni kayit islemleri, kayit yenileme islemleri, cesitli belge talepleri, askerlik tecil belgeleri, 6grenci
kimlik diizenleme, belgelerin sisteme taranmasi, sinav giris belgesi talepleri, kitap dagitim isleri,
bu kitaplarin teslim alinmasi, depolanmasi ve dagitilmasi, ayrica bireysel durumlariyla ilgili
actklama ve rehberlik isleri ile sistemle ilgili rehberlik hizmetleri verilmektedir. Yeni kayit ve kayit
yenileme doénemlerinde asiri yogunluk yasanmakta diger isler durma noktasina gelmektedir.
Binanin fiziki yetersizligi de dislinildigiinde bir ¢6ziim bulunmasi gerekmektedir. Bu birim igin
ayri bir Mdur Yardimcisi ve memur gorevlendirmesi yapilmalidir.

Okul Aile Birligine yatirilan katki payi ile ilgili Bankanin Mart 2015 de aldigi bir kararla 5 TL
icin 3 TL ya da 5 TL komisyon almaya baslamasi bir egitim kurumuna yapilabilecek en biiyik
kétiliiklerdendir. Bunun igin Agik Ogretim Lisesi Midirlugi ile gorisilerek bu durumun
dizeltilmesi talep edilmistir.

Donem dénem bazi kurslarin zorunlu hale getirilmesi (hijyen kursu vb.) kurumun is yikaniin
bir anda artmasina ve belli bir siire taleplerin karsilanamamasina neden olmaktadir. Kurs veren
devlet memurlarinin haftalik 10 saatten fazla derse girememeleri 160 saatlik bir kursun yaklasik 4
ay siirmesine yani gereksiz uzamasina neden olmaktadir. Bu da kursiyerlerde bikkinlik olusmasina
ve kursa devam etmeme egilimine neden olmaktadir.

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

Kurumumuzun fiziki yapi bakimindan sikintilari bulunmaktadir. Hizmet verdigimiz bina
kuruma ait olmakla beraber gecen zaman icinde hem fiziki olarak hem de donanimsal olarak
yetersiz kalmistir. Yaptigimiz kurslarin yaklasik tcte ikisi kendi binamiz disinda olmaktadir. Buna
bir de dis mahallelerde agmis oldugumuz kurslar eklenince bu kadar genis bir alana yayilmis olan
¢alismalarin takibi, denetimi ve rehberlik galismalari ister istemez aksamaktadir.

Beysehir'in ekonomik vyapisi belli bash alanlarda yogunlasmaktadir. Bunlar tarim ve
hayvancilik, silah ve mermer sanayi ve balikgilik olarak siralayabiliriz. Tiirkiye'nin en blylk tath su
goéliiniin kiyisinda bulunmanin fazladan bazi avantajlarina da sahiptir. Ornegin turizm, saz kesimi,
tarimsal sulama ve igme suyu temini gibi.

Golde ticari balikgihk gelismis durumdadir. Yaklasik 2.000 balik¢i teknesi bulunmaktadir.
Golun belirli bolgelerinde koyliler tarafindan saz kesimi yapilmaktadir. Beysehir ¢evresindeki
arazilerin sulanmasi disinda Cumra Ovasina sulama suyu temini ve 6zellikle bati yakasinda (Isparta
bolgesi) blylik dlcekli pompa istasyonlariyla tarim arazilerinin sulanmasi icin su ¢ekilmektedir.

ilce merkezi ile Huglu ve Uziimlii mahallelerinde silah sanayii yatirimlari bulunmaktadir.
Bolgemizde mermer (iretimi ve isleme sanayii de hizla gelismektedir.

Bolge insaninin esas geg¢im kaynagi tarim ve hayvancilik alaninda yogunlasmaktadir. Meyve
Uretimi ile ilgili bahgecilik calismalari da giderek artmaktadir.
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SOSYAL-KULTUREL CEVRE DEGiSKENLERI

Arastirmalar genel olarak insanlarin kendilig§inden ve planlamadan 6grenmeye ve
degisime ilk basta direngli oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak ilgi ve merak
olusturuldugunda bilgiye ve 6grenmeye acik olduklari tespit edilmistir. Belli bir konuda
o0grenme ihtiyaci bulunan insanlar kendiliginden 6grenme yontemleri edinmeye ya da egitim
kurumlarina ulasmaya gerek duymaktadirlar. Bélgemizdeki insanlarin genel olarak tarim ve
hayvancilik faaliyetleri agisindan bilinglendirilmeleri de gereklidir.

KONUT: Beysehir ilcesi cok eski bir kurulusa sahip olmakla beraber en eski mahallesi
iceri sehir mahallesidir. Burada evler tas ve kerpicten yigma olarak yapilmistir. 1970’li yillarda
koylerden sehre goglin hizlanmasi ile ilce merkezi gelismeye ve genislemeye baslamis, yurt
disinda calisan isci sayisinin artmasiyla yeni evler plana uygun 2, 3, 4, 5 ve 6 kath modern
olarak yapilmis ve halen yapilmaktadir. 1980’li yillarda konut kooperatifgiligi yayginlagsmis
yaklasik 1.500 konut yapilmistir. 2006 vyilinda TOKi tarafindan vyapilan konutlar
tamamlanmistir. Yeni donemde ¢ok daha modern konutlar yapilmakta, bazi insanlar ev sahibi
oldugu halde evlerini yenileriyle degistirme tercihinde bulunmaktadirlar.

SOSYAL YASANTI: Genelde gegimi tarima dayali olan Beysehir insani ¢agin olanaklari
dahilinde evlerinde ve isyerlerinde modern arag ve gereclerden yararlanmaktadir. Yoreye has
bir giysi ve yoresel bir dili bulunmamaktadir. Mevsimlik ¢alismalar yurt i¢i ve yurt digi
iliskilerin artarak strdurilmesi nedeniyle dizglin bir dile ve medeni bir kiyafete sahiptirler.
Halkin Devlete karsi saygisi iyi denilebilecek seviyededir. Sorunlarin sikayet muiessesesi ile
¢c6ziimleme konusu azdir. iige Merkezi, kdy ve kasabalardaki halkin derneklerle iliskileri kayda
deger seviyededir. Beysehir insaninin yenilige acik olmakla beraber tarihten gelen dini-ahlaki
yapisi egitimin etkisi ile beseri yapisinda tutuculuk goze carpmaktadir. Aile hayatinda,
goreneklere hakim olmakla birlikte son yillarda bosanmalarda artis gézlenmektedir.

SU: Beysehir ilcesi 185 It/sn kapasiteli mekanik karistiricilara sahip Ginitelerde
havalandirma, yumaklastirma, ¢okertme, filtrasyon ve dezenfeksiyon linitelerden olusmakta
olan bir aritma tesisine sahiptir. 2022 yilina kadar ve 175.000 nifusa hitap edecek sekilde
yapimistir. Ayrica 6nimiizdeki dénem icin Yesildag mahallesi bolgesindeki bir dogal su
kaynaginin ilceye kazandirilacagi belirtiimektedir.

SAGLIK HiZMETLERI: Beysehir Devlet Hastanesi 150 yatak ile hizmet vermektedir.
Hastanede 3 ameliyathane, merkezi klima sistemi, telefon santrali, 300 mA’lik Réntgen cihazi
ultrason cihazi ve 7 terminalli tam otomasyonlu bilgisayar agi, otoanalizor, kan sayim cihazi
mevcut olup, ayrica 5 makinali hemodiyaliz merkezi bulunmaktadir. ilcemize yeni bir hastane
yapilmasi icin ihale asamasina gelinmistir. Hastane hizmet acisindan Bolge Hastanesi
niteliginde olup Beysehir, Seydisehir, Bozkir, Derebucak, Hiiyiik, Sarkikaraagag, ibradi, Akseki,
Yalihtylk ve Ahirliilgelerine de hitap etmektedir.

ilcemizde ayrica Verem Savas Dispanseri, Ana Cocuk Saghgi, Nifus Planlama Klinigi,
Cevre Saglig Teknisyenligi, 112 Acil Servis istasyonu, merkez ve mahallelerde toplam 10 aile
sagligi merkezi mevcuttur. Yore halki saghga duyarl olup, yapilmasi gereken tiim koruyucu
astlarda % 95 gibi bir hedefe ulasiimistir.

IS VE CALISMA HAYATI: Halk cok zengin olmamakla birlikte genellikle tarim ve
hayvanciliga dayanan gelirle yasamini sirdiirmektedir. Bélgede 6nemli olclide isci calistiran
miessese yoktur. Kiremit-Tugla Fabrikalari, Seydibey Tarim Uriinleri isleme Entegre Tesisleri,
tufek ve silah atolyeleri ve Beyteks-Arikbey‘de isciler calismaktadir. Bunun yaninda komsu ilce
Seydisehir'de bulunan Etibank Aliminyum Tesislerinde de calisan isciler vardir. Bunlarin
disinda calisan isci sayisinin 6nemli bir kismini Avrupa’da ¢alisan iscilerimiz olusturmaktadir.
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issizlik problemi olan ilcemizde balikcilik, turizm, mermer ve orman (uriinleri énemli bir
potansiyel gibi goriinmektedir. Ticaret sektori ve pazarlama perakende sektori ilce merkezi
ve mahallelerde gelismistir.

EGITIM VE KULTUR DURUMU: ilce genelinde okur yazar orani %95’in zerindedir.
Okullasma orani da iyi denilebilecek bir seviyededir. ilcemizde 97 resmf egitim kurumu hizmet
vermektedir. Bunlar;1 Fen Lisesi, 4 Anadolu Lisesi, 1 imam Hatip Lisesi, 4 Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 2 Cok Programli Anadolu Lisesi, 1 Endistri Meslek Lisesi, 3 imam Hatip
Ortaokulu, 26 Ortaokul, 46 ilkokul, 2 Anaokulu, 1 Halk Egitim Merkezi ve ASO, 1 Mesleki
Egitim Merkezi, 1 Ogretmenevi, 1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi, biinyesinde 3 kurum
bulunan 1 Ozel Egitim is Uygulama Merkezi ve 2 de 6zel okul olarak siralanabilir.

Yiiksekégretimde Selcuk Universitesine bagh bolimler sunlardir: Beysehir Ali Akkanat
isletme Fakiiltesi, Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakdltesi, Beysehir Ali Akkanat Meslek
Yiiksekokulu. Universite 6grencileri, su anda 4 katli, 16 derslikli yeni hizmet binasinda 1.500
o0grenciyle egitim-6gretime devam etmektedirler.

Kurumumuz bir yaygin egitim kurumu oldugu icin bdélgemizdeki hemen her diizeydeki
egitim kurumunun hem fiziksel imkanlarindan yararlanmaya hem de bu kurumlarda egitim
goren oOgrencilerin istek ve talepleri dogrultusunda kurslar acarak hizmet vermeye
calismaktadir. Bu anlamda genis bir potansiyele sahip oldugumuzu soyleyebiliriz. Ancak kurs
surelerinin gok uzun olmasi, 6grencilerin hem okul hem de kurslara ayni donem iginde gitmek
istemeleri vize ve final sonrasi tatile gitmeleri, basta cok istahli basladiklari kurslarda
devamsizlik yapmalarina ve kursu tamamlayamamalarina neden olmaktadir. Oyle ki 30 kisiyle
baslayan 160 saatlik bir kurs sonunda ancak 10-15 kisi belge almaya hak kazanmaktadir.

Bunun igin kurs moddllerinin tekrar gdzden gegirilmesi anlamli olacaktir. Ayrica
herhangi bir kur i¢in tiim modillerdeki yeterliliklere sahip oldugunu iddia eden kimseler igin
bir merkezi ya da komisyon marifetiyle yeterlilik sinavi yapilarak belge verilmesi giindeme
alinmahdir. Clinkl 6rnegin bilgisayar kursuna basvuran 20 kisi icinde cok iyi bilenle ve sadece
belge almaya gelenle hi¢ bilmeyip 6grenmeye geleni miracaat esnasinda ayirmak mimkin
olmadigindan ayni kursa aldigimizda ¢ok bliyik uyumsuzluklar ortaya cikmakta ve kurs
verimini digirmektedir.

Dershanelerin kapatilacak olmasindan dolayr kurumumuzun is yikinin biraz daha
artacagini da beklemekteyiz.

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI

Teknolojik acidan iilke ortalamasi diizeyinde bir altyapiya sahip gériinmektedir. internet agi
hemen tim kurumlarda kullaniimakta mobil GSM hizmetleri bdlgenin yizde yiize yakin bir
béliminde hizmet vermektedir. Halkin evlerinde bilisim teknolojisi araglari ve internet kullanimi
her gecen gilin artmaktadir. Bilgisayar okuryazarligi genclerde daha yiiksek oranda olmak lizere
tim yas kesimlerinde giderek artmaktadir. Biri disinda tim liselere etkilesimli tahta takilmis, bu
yildan itibaren ortaokullara takilmaya da baslanmistir.

Genglerin akilh cep telefonu ve internet kullanimi agisindan &nderlik yaptiklari
gozlenmektedir. Bu durum bazilarinda normalin Uzerine ¢ikmis internet ve oyun bagimlisi haline
gelmislerdir.

Kurumumuzun teknolojik altyapisi ¢ok kotli olmamakla beraber yetersizlikler
bulunmaktadir. Bilgisayarlarin en az yarisinin yenilenmesi, ag altyapisinin elden gegirilmesi ve
projeksiyon makinelerinin yenilenmesi verdigimiz egitimin kalitesini de artiracaktir.
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EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGiSKENLERI

1914 yilinda tamamlanan tesislerle Cumra Ovasini sulamaya baslayan Carsamba Cayi,
Beysehir Golii'nden dogmaktadir. Ancak Konya-Cumra ovasindaki tarim alanlarinin sulanmasi
amaciyla asiri su gekilen Beysehir Goli'nde de kigllme ve goéldeki balik tirlerinde azalma
gorulmektedir. Cesitli koruma statullerinin gakismasi ve planlarin uygulanamamasi da onemli
sorunlardandir. iki farkh milli park icin yapilmis Uzun Devreli Gelisme Planlari mevcuttur.
Cevre ve Orman Bakanlig tarafindan Cevre Dizeni Plani da yapilmaktadir.

Beysehir Golu'nin Konya Havzasi'ndaki tek tath su kaynagl olmasi nedeniyle, gole
yonelik baskilar golden su ¢ekilmesiyle iliskilidir. Basta tarim olmak lzere Konya Ovasi'ndaki
bircok faaliyet icin golden su ¢ekilmesine 20. ylzyiln ilk yillarinda baslanmistir. Beysehir Golu,
glnlimizde de havzanin baslica tath su kaynagidir.

Golden asiri su cekilmesi, goliin ekolojik 6zellikleri Gzerinde ardisik ve artan olumsuz
etkilere neden olmaktadir. Su seviyesinin azalmasiyla kiyilarda kumullanma ve erozyon,
sediman birikimi, sualti bitkilerinde artis, baliklarin yumurtlama alanlarinin bozulmasi gibi
olumsuz etkiler ortaya ¢cikarmaktadir.

Evsel atik sularin gole desarji da bir baska tehdittir. Gol cevresindeki yerlesimlerin
cogunun atik sulari, herhangi bir aritmaya tabi tutulmadan gole ulasmaktadir. Golin dogu
yakasindaki tarim alanlarindan gelen drenaj sulari da insan faaliyetlerinin gol Uzerindeki
baskisini artirmaktadir.

Bolge turizm anlaminda Konya’nin sahili konumunda olup, hafta sonu ve diger tatillerde
yogun piknikci ziyaretine maruz kalmaktadir. GOl ve bitki ortlsi insanlari cezbetmekle
beraber yeterince tanitimi yapilamamistir. Dogal piknik alanlari ziyaretgilerin ihmali ile
kirlenmekte ve cevre sorunlarina neden olmaktadir.

LEGAL (HUKUKSAL, ETiK) DEGISKENLER

Cok bilyuk sikintilar olmamakla beraber zaman zaman hukuki ve etik problemlerle
karsilasilmaktadir. Beysehir'de sug isleme egiliminin artmaya basladigl gézlenmektedir. Yasal
ve toplumsal kurallara uymayan insanlar koéti ornek teskil etmekte ve bazi suca egilimli
insanlari cesaretlendirmektedirler. Genglerin trafikte insanlari rahatsiz ettikleri gorilmekte,
bunun yaninda trafik kurallarina uymayan insanlar da géze batmaktadir. Genel olarak yaptirim
ve denetimlerin yetersiz oldugu degerlendirilmektedir. Saygi ve sevginin azalmaya basladigi ve
bircok kisinin teknoloji bagimlisi hale geldigi go6zlenmektedir. Denetimli serbestlikle
kurumlarda toplum hizmeti yapanlarin sayisinda blyik artislar olmustur. Beysehir ve
Seydisehir toplaminda Beysehir'in %60’la daha fazla suc¢ isleme potansiyeli oldugu
gorulmektedir.

Kurumumuzda dahil olmak tizere tiim egitim kurumlarinin ve toplum énderlerinin ahlaki
yapinin bozulmamasi adina ¢alismalar yapmasi elzemdir.

Tablo 33 PEST-LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Legal (Hukuksal, Etik) Analizi
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2. 6. 2. Stratejik Plan Yasal Cerceve ve Ust Politika Belgeleri

1 10. Kalkinma Plani

2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 |61. Hikimet Programi

9 |61. Hikimet Eylem Plani

10 | Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Tablo 34 Stratejik Plan Yasal Cerceve ve Ust Politika Belgeleri
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2.7.GZFT Analizi

GUCLU YONLERiMmiz ZAYIF YONLERIMizZ
1. Beysehir Halk Egitimi Merkezinin kiiglik bir | 1. Yardimci, teknik ve genel idare hizmetler
kitleye degil, Beysehir'deki 7’den 70’e sinifindaki personel sayisinin yetersizligi
herkese hitap ediyor olmas| 2. Cok amach salonumuzun g¢ok farkli
2. Hizmet binamizin merkezde ve ulagimi alanlarda kullanihyor olusu ve buna uygun
kolay olan bir yerde olmasi arag ve gereglerin yeterli olmamasi
3. Kurumumuzun ¢ok amacli bir salonunun 3. Yeterli tanitim yapilamadigindan hedef
olmasi ve her tirll faaliyette kitleye tam olarak ulagilamamasi
kullanilabilmesi 4. Mabhalle ve kdy kurslarindaki ara¢ — gereg
4. Hedef kitlemizin taleplerini ve mekan yetersizligi
karsilayabilecek bir mevzuatimizin olmasi 5. Bilgisayar laboratuvarindaki
5. Hitap edebilecegimiz genis bir halk bilgisayarlarimizin bir kisminin eskimis
kitlesinin bulunmasi olmasi
6. Kursiyerlerin, kuruma ait olan arag ve 6. Siniflarimizdaki projeksiyon makinelerinin
gerecleri rahat bir sekilde kullanabiliyor bir kisminin dmrind tamamlamis olmasi
olmalari 7. Kurumumuzdan hizmet alan kursiyerlerin
7. Egiticilerimizin kendi branslarinda egitimli cocuklarini birakabilecekleri bir kresin
ve tecrlibeli olmalari, istekle calismalari olmamasi
8. Kurum personelimizin tecriibeli olmalari 8. Kurs gesitlerini arttiramamamiz ve
9. Yonetici sayimizin yeterli sayida olmasi materya'\.I lle donaninim malz'en'welermm .
teknolojiye uygun olarak gelistiremememiz
10. Merkezimizin gerek kamu kurum ve e
. . 9. Bazi alanlarda 6gretici personel
kuruluslari ile gerekse sivil toplum
ot e bulunamamasi
orgltleri ile yakin iliskiler icinde olmasi
11. Mahallerde ve koylerde acilan kurslara 10. Binamizin dig swvalarinin dokillmesi,
. tuvaletlerde su kagaklarinin olmasi ve
kamuoyunun destek vermesi
yalitim olmamasi
12. Donanim ve ekipmanlarimizin yeterli ) ) .
11. Binamizin yetersiz kaldigi durumlarda
sayida olmasi i
baska binalarda ac¢ilan kurslarimizda
Isinma vb. sorunlarin yasanmasi ve
bunlarin kurslarimiza olumsuz yansimasi
Tablo 35 GFZT Analizi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

10.
11.

12.

13.

Kurum binamizin sehir merkezine, kurum
ve kuruluslara yakin olmasi

Bircok alanda 6gretmen ve kadrosuz usta
ogretici bulunabilmesi

ilce yéneticilerinin kurumumuza olan
yakinligi ve iyi iliskileri

Acik Ogretim kurumlarinin is ve
islemlerinin kurumumuzca yapiliyor olmasi

Kurumumuzun merkez ve cevre ilgelere
esit mesafede bulunmasi dolayisiyla
ulasimin kolay olmasi

Kurs gesitlerimizin fazla olmasi dolayisiyla
kursiyer sikintisinin olmamasi

ilcemizde Meslek Yiiksek Okulunun
bulunmasi

Konfeksiyon ve tekstil sanayisinin
yoremizde yaygin olmasi

Kiyafet zorunlulugunun olmayisi
Yerel basin-yayinla olan iyi iliskilerimiz

Hitap edebilecegimiz genis bir halk
kitlesinin olmasi

ilcedeki turizm potansiyelinin giderek
artmasi

Yeni is kollarinin yayginlasmaya baslamasi

10.

Kurs sonunda istihdamin zayif olmasi
Mitesebbis azhg

Gelisen teknolojiye bagli olarak seri Giretim
yapan piyasayla rekabet edilememesi

Doner sermayemizin olmamasindan dolayi
piyasa ile rekabet edemememiz

Binamizin fiziki ve donanimsal olarak
yetersiz kalmasi

Acik 6gretim okullarinin is yikianin
giderek armasi, arsiv sisteminin kuruma
devredilmesi

Acik 6gretim okullariigin alinan katki payi
icin bankanin komisyon kesmeye
baslamasi

Kurs modillerinden bir kisminin ¢ok uzun
olmasi

Devlet memurlarinin haftada 10 saatten
fazla derse girememesi

Yeni otomasyon sisteminde birgok
aksakligin bulunmasi ve hala
giderilememesi

Tablo 36 Firsatlar / Tehditler
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3.BOLUM: GELECEGE YONELIM

| GELECEGE
YONELIM

a0 L
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3.1.Misyonumuz

/

Ogrenmenin hayat boyu devam ettigi bilinci icinde, kisisel gelisim ve meslek
edindirme hedefiyle, 6grenmeyi ve 6gretmeyi eglenceli hale getirerek, 7’den 70’e
her yas grubu ve seviyedeki insana, uygun olan her mekanda ve her cesit ilgi ve
istege uygun egitim faaliyetleri diizenleyerek, kendisine, ailesine, yasadigi topluma
ve Ulkesine faydali olan ve Ureten bireyler yetistirme anlayisiyla calismaktir.

Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu’nun misyonu:

3.2.Vizyonumuz

/

Bolgemizdeki tiim resmi ve 6zel kurumlar iginde gipta ile gosterilen, insanlarin
egitimle ilgili tim beklentilerini karsilayan, severek ve begenilerek gelinen,
calisanlarin gayretli, azimli ve giler yizIli oldugu, bina, altyapi ve donanimsal olarak
yeterli, calisma ve faaliyetlerinin nicelik ve niteligi daima bir dnceki yildan ileri,
bulundugu cografyanin glizellikleri ve sundugu firsatlarin farkinda olan ve bunlardan
azami derecede yararlanan, salt basari odakli degil, gayret ve emek odakli ¢alisarak

hizmet veren bir kurum olmak. /

Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu’nun vizyonu:
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3.3.Temel Degerler ve ilkeler

Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu’nun faaliyetleri;

AN

Emek ve Caba Odakli
Etkinliklerle Desteklenen
Uygun Teknoloji Kullanmaya Ozen Gésteren
Caliskan

Uretken

Verimli

Ozverili

Hosgordilii

Otokontrol Sahibi
Denetlenebilir

Planli

Sorumlu

Topluma Katki Sunan
Bireysel Potansiyeli Gelistirici
Ekip Calismasina Dayanan
Etik

Ozel Hayata Saygili
Sevecen

Giivenilir

Elestiriye Acik

Bilimselligi Onceleyen
Giincel

Firsat Esitligine Dayanan

D N N N N N Y N N U U N N N N N U U N U N N N

Dezavantajl Gruplara Destek Olan

bir anlayisla yapilmaktadir.
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3.4.Temalar

NO TEMA STRATEJIK AMAG
Stratejik Amag 1:
Bireylerin degisen ve gelisen toplum yapisi iginde sosyal,
kllturel ve mesleki egitim talep ve ihtiyaglarini
1 YAYGIN EGITiM karsilamak.
HiZMETLERI
Stratejik Amag 2:
Bolgemizde yasayan insanlarin okuryazar oranini
artirmak.
Stratejik Amag 3:
Daha iyi hizmet verebilmek icin kurumun fiziki durumunu
, KURUMSAL YAPININ | Ylestirmek.
IYILESTIRILMESI Stratejik Amac 4:
Agllan kurslar ve seminerlerin verimliligini artirmak igin
donanimsal altyapiyi iyilestirmek.
Stratejik Amag 5:
Bir kurum kiltiiri olusturmak ve bdylece hizmetin kalite
\ TANITIM VE HALKLA ve verimliligini artirmak.
ILISKILER
3 Stratejik Amag 6:
Kurumumuzda agilan kurs, yapilan etkinlik ve faaliyetleri
kamuoyuna duyurarak tanitimlarini yapmak.
Stratejik Amag 7:
4 UZAKTAN EGITiM Acik Ortaokul ve Acik Lisede okuyan égrencilere

rehberlik odakli hizmet sunmak.

Tablo 37 Temalar / Stratejik Amag
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3.5. Stratejik Amag ve Hedefler

/ Stratejik Amag 1: \

<

Bireylerin degisen ve

Stratejik Hedef 1.1.

Performans Gostergeleri

gelisen toplum yapisi (5 Yillik): P?rformans. Tiirii Onceki Yillar Ik Yil Sonraki Yillar
. . o (lrss .. . Gostergeleri 2013 2014 2015 2016 2017
icinde sosyal, kultirel ve Bolgemizde tarimsal
mesleki egitim talep ve faaliyetleri 1. Agilan kurs sayisi Say 14 13 12 15 18
ihtiyaclarini karsilamak. sl Mty 2. Acilan kurslarin esit
yonelik agilan sayisi Sayi 8 4 5 10 12
kurslarda belge alan
kursiyer sayisini 2019 i A(;Ilan kurslara katilan Say| 475 498 426 500 550
yili sonuna kadar yilda ursiyer sayisi
450’den 600’e
3. Agilan kurslara katilp
/ ¢ikarmak. belge alan kursiyer sayisi Say! 420 481 390 >00 >>0
Performans Hedefleri (1 Yillik) 7
Yillar Sayi Stratejiler
2015 450 Alan taramalarinda mahallelerin yapmakta oldugu tarimsal faaliyetler g6z 6niine alinarak
2016 500 vatandaslarin talepleri alinacak. Yer, zaman, egitici ve kursiyer uygunlugu gozetilerek ilce Gida T. ve H.
2017 550 Md.lGgu ile isbirligi icinde kurslar planlanacak. Kurslari 6zendirmek icin verimlilik ve tesvik ve yeni
2018 550 gelismeler hakkinda bilgilendirmeler yapiimali. Kurum amirleri, STK ve yerel basinla 3 ayda bir toplanti
2019 600 yapilabilir ve web sitesi glincel tutulacak.

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet/Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Siiresi Maliyeti Kaynagi
Alan Taramasi 01.09.2015 31.12.2019 150 giin 2.500 TL Okul Aile Birligi ve ilgili Odenek Kalemi
Duyuru ve Tanitim Faaliyetleri 01.09.2015 31.12.2019 5 il - -
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* swaencamasz: [

Bireylerin degisen ve
gelisen toplum yapisi
icinde sosyal, kiltirel ve

Performans Gostergeleri

. uurs Stratejik Hedef 1.2. Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yillar
mesleki egitim talep ve (15 Yillik): Performans Tiirii
ihtiyaclarini karsilamak. Gostergeleri 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Kurumumuzda agilan
toplam kurs cesidini .
1. Agllan kurs gesit sayisi Sayi 130 147 123 152 155
2019 yil sonuna ¢ cestt say y
kadar 150’den 160’a
cikarmak.
K / 2. Agilan kurs sayisi Sayi 425 579 340 450 450
Performans Hedefleri (1 Yillik) .
Stratejiler
Yillar Sayi
2015 150 Alan taramalarinda mahallelerin ihtiyag ve talepleri gdz 6niine alinarak mimkiinse ayni bolgede
2016 152 kurs acilmasi planlanacak. Yer, zaman, egitici ve kursiyer uygunlugu gozetilerek ilgemizdeki ilgili kurum ve
2017 155 kuruluslarla da isbirligi icinde kurslar planlanacak. Alan taramalari ile kuruma miracaat ve baska
2018 157 nedenlerle gelenlere kurslar hakkinda rehberlik yapilacak. Kurumun web sitesi giincel tutulup kurslarla
ilgili bilgilere yer verilecek.
2019 160
Faaliyet ve Projeler
Faaliyet/Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Siiresi Maliyeti Kaynagi
Alan Taramasi 01.09.2015 31.12.2019 150 giin 2.500 TL Okul Aile Birligi ve ilgili Odenek Kalemi
Web Sitesinin Glincel Tutulmasi 01.09.2015 31.12.2019 5 il - -
Tanitim ve Rehberlik 01.09.2015 31.12.2019 5wyl - -
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-

<

Stratejik Amag 2: \

Bolgemizde yasayan
insanlarin okuryazar

Performans Gostergeleri

oranini artirmak. Stratejik Hedef 2.1. TR o Onceki Yillar ik il Sonraki Yillar
(5 Yillik): Gostereeleri Tiirii
ostergeleri 2013 2014 2015 2016 2017
2019 yil ?onuna 1. Agilan okuma yazma Savi 6 9 3 10 10
kadar hizmet kurs sayisi y
K bolgemlzldekl 2. Agilan okuma yazma
0 Lfryazar oimayan kurslarinda belge alan kisi Sayi 25 16 10 20 20
insan sayisini sayis|
2294’den 2150'ye
indirmek. 3. Bolgemizdekiokuryazar | o | 9350 | 2320 | 2204 | 2250 | 2210
/ sayisl
Performans Hedefleri (1 Yillik) 7
Yillar SayI Stratejiler
2015 2294 TUIK verilerine gére bdlgemizde 2294 okuryazar olmayan vatandasimiz bulunmaktadir. Ancak bu
2016 2250 kisilerin cogunlugu tasra mahallelerinde yasamakta ve yasl sayilabilecek yas grubunda bulunmaktadir.
2017 2210 Bu durum kurs icin isteksiz davranmalarina neden olmaktadir. Ayrica bircogu da gereksiz gérdiiglinden
2018 2180 kurs almak istememektedirler. Kararsizlar ve kurs almak isteyenlere ulasmak icin alan taramalarinda bu
2019 2150 hususa da yer verilmelidir.

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet/Proje Adi

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi Siiresi

Maliyeti

Kaynagi

Alan Taramasi

01.09.2015

31.12.2019 150 giin

2.500 TL Okul Aile Birligi ve ilgili Odenek Kalemi
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- svowaness [

Daha iyi hizmet
verebllmek. I?II?] Stratejik Hedef 3.1. Performans Gostergeleri
kurumun fiziki (5 Yillik):
rumunu iyilestirmek. Onceki Yillar ilk val Sonraki Yillar
durumunu iyilestirme 2018 yili sonuna Performans Tiirii
SEBIP I Gostergeleri 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
binamizin dis
Cj?:_?lsmdem 1. Yalitim yapilacak dis m? 0 0 0 985 0
okuime ve cephe duvar alani
catlaklarin onarimi,
mantolamasi ve
boyasini yaptirmak. 2. Swva ve boya yapilacak m? 0 0 0 985 0
K / dis cephe duvar alani

Performans Hedefleri (1 Yillik)
Yillar m? Stratejiler
2015 0 Kurum binamizin dis cephesinde yer yer siva dokilmeleri ve ¢atlamalar mevcuttur. Tuvaletlerdeki
2016 0 su kagaklarindan ve ¢atinin akmasindan dolayi dokilen dis cephe sivalarinin tamiri icin 2011, 2013 ve
2017 0 2014 yilinda 6denek talep edilmistir. Ancak 6denek tahsisi yapilmamistir. Ayrica bu genel onarim
2018 985 yapilirken binanin dis cephesine yalitim da yapilmasinin isinma ve yakit acisindan gerekli oldugu
2019 0 degerlendirilmektedir.
Faaliyet ve Projeler
Faaliyet/Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Suresi Maliyeti Kaynagi
Dis cephe duvarina mantolama yapilmasi 01.09.2015 31.12.2018 3,5yl 25.000 TL ilgili Odenek Kalemi
Dis cephe duvarinin sivanip boyanmasi 01.09.2015 31.12.2018 3,5yl 20.000 TL ilgili Odenek Kalemi
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/ Stratejik Amag 3: \

<

Daha iyi hizmet
verebilmek igin

Stratejik Hedef 3.2.

Performans Gostergeleri

kurumun fiziki (5 Yillik):
durumunu iyilestirmek. 2(:(12y|l|ksonuna Performans rord Onceki Yillar ik Yil Sonraki Yillar
adar kurum Gost =
binamizin 15 adet ostergeten 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
tuvaletinin atik su 1. Atik su borusu ve
borulari ve lavabosu degistirilmesi Sayl 0 0 0 0 15
lavabolarini gereken tuvalet sayisi
degistirmek ve
Seram|k kaplama5| 2. Seramik kaplama mz 0 0 0 0 500
/ yaptirmak. yapilacak toplam alan
Performans Hedefleri (1 Yillik) 7
Yillar Sayi/m’ Stratejiler
2015 0 Kurum binamizda bulunan 15 tuvaletten 4 adedi 3 yil dnce yenilenmis ancak bunlardan 2
2016 0 tanesinde su sizdirma sorunlari hala devam ediyor. Binanin dis cephesinde su kacagindan dolayi
2017 15/500 kabarmalar cok fazla. Dolayisiyla 15 tuvaletin hepsinin de yeniden elden gegcirilmesi, atik su borularinin
2018 0 yenilenmesi, lavabolarin degistirilmesi ve tuvalet zemin ve duvarlarina seramik kaplama yapilmasi
2019 0 gerekmektedir.

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet/Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Suiresi Maliyeti Kaynagi
Tuvaletlerin atik su borusu ve 01.09.2015 31.12.2017 2,5 il 25.000 TL ilgili Odenek Kalemi
lavabosunun degistirilmesi
Tuvaletlerin ZerE;’;L enfn‘;\;?r'a””a seramik | 51 59.2015 31.12.2017 2,5 yil 15.000 TL ilgili Odenek Kalemi
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/ Stratejik Amag 3: \

<

Daha iyi hizmet
verebilmek igin

Performans Gostergeleri

kurum,ur,] fIZI,kI Stratejik Hedef 3.3. Onceki Yillar ilk yil Sonraki Yillar
durumunu iyilestirmek. (5 Yillik): Performans T
Gostergeleri
2017 yih sonuna 2013 2014 2015 2016 2017
kadar kurum
binamizin ¢ati ahsap
dogramala'mnl jcam!r. 1. Catinin tamiri yapilacak
etmek ve kiremitlerini | | \e iremitleri degistirilecek | m? 0 0 0 0 450
degistirmek. kisminin alani
Performans Hedefleri (1 Yillik)
Yillar m? Stratejiler
2015 0 Kurum binamizin gatisindaki kiremitler mrini tamamladigindan yer yer kirilmalar olmustur.
2016 0 Catida kinllmalardan dolayi bazi bolimlerden su akmakta ve sizintilara neden olmaktadir. Dolayisiyla
2017 450 catidaki ahsap dogramadaki onarimlar yapilarak tiim kiremitlerin degistirilmesi elzemdir.
2018 0
2019 0

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet/Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Siiresi Maliyeti Kaynagi
Catinin tamir ve kiremitlerinin S .
o e . 01.09.2015 31.12.2017 2,5yl 15.000 TL llgili Odenek Kalemi
degistirilmesi
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- svowaness [

Daha iyi hizmet
Performans Gostergeleri

verebilmek igin ..
Stratejik Hedef 3.4. " . - -
kurumun fiziki (15 Yillik): Performans Onceki Yillar 1k Yil Sonraki Yillar

Tiirdi

durumunu iyi|e$tirmek_ Gostergeleri 2013 2014 2015 2016 2017

2016 yili sonuna .
1. Demir yaptirilacak bahce
kadar kurum yap ¢ m 0 0 0 70 0

) duvar uzunlugu
binamizin bahce
2. Bahge duvarinin 2

duvari Gzerine demir, m 0 0 0 70 0
boyanmasi
bahce kapisini
yenileme ve dis girig 3. Bahge kapisi boyutu m 0 0 0 3 0

merdivenini mermer
4. Mermer kaplanacak )

kaplama yaptirmak. m 0 0 0 20 0
K / merdiven alani

Performans Hedefleri (1 Yillik) 7

Yillar m/m/m?’ Stratejiler

2015 0 Kurum binamizin bahge duvarinin {izerine demir malzemeden korkuluk yaptirilmasi ve yola bakan
2016 70/3/20 tarafinin boyanmasi gerekmektedir. Bahge kapisi girisi kot durumda olup hem genisletilmesi hem de
2017 0 metal kapinin yenilenmesi gerekmektedir.

2018 0

2019 0

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet/Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Suresi Maliyeti Kaynagi
Bahce duvar lizerine demir yaptinimas| 01.09.2015 31.12.2016 1,5 yil 1.500 TL Okul Aile Birligi-ilgili Odenek Kalemi
ve boyanmasi
Bahge kapisinin yenilenmesi 01.09.2015 31.12.2016 1,5 yil 1.000 TL Okul Aile Birligi-ilgili Odenek Kalemi
Merdivenin mermerle kaplanmasi 01.09.2015 31.12.2016 1,5yl 4.000 TL Okul Aile Birligi-ilgili Odenek Kalemi
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/ Stratejik Amag 4: \

Acilan kurslar ve
seminerlerin verimliligini

Stratejik Hedef 4.1.

Performans Gostergeleri

artirmak icin donanimsal (5 Yillik):
altyapiyi iyilestirmek. KurumBu.Im.uzun biyiik Performans e Onceki Yillar ik il Sonraki Yillar
ilgisayar Gést leri
Laboratuvarndaki R 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
eskimis ve yetersiz
hale gelmis olan 20+1 1: an|lenme5| gereken Sayi 0 0 0 c c
bilgisayari ve ag bilgisayar sayisi
hattini2019 yil
sonuna kadar 2 Yenllenrvne5| gereken Say1 0 0 0 0 0
K / yenilemek. internet ag! hat sayisi
Performans Hedefleri (1 Yillik) 7
Yillar Sayi/Sayi Stratejiler
2015 0 Kurumumuzda 2 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bunlardan ilk kurulmus olan
2016 5/0 laboratuvardaki bilgisayarlar, acilan kurslarin ihtiyacini karsilamamaktadir. Vatandaslarimizin agilan
2017 5/0 kurslarda daha etkili ve verimli olarak yararlanmasi igin laboratuvardaki 21 bilgisayarin ve internet ag
2018 5/0 hattinin yenilenmesi gerekmektedir. Bunun igin 6denek talep edilmis olup sonuglanmasi beklenmektedir.
2019 6/21

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet/Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Suresi Maliyeti Kaynagi
Bilgisayar L 12041 .
llgisayar Laboratuvarindaki 20+ 01.09.2015 31.12.2019 4,5 yil 32.000 TL ilgili Odenek Kalemi
bilgisayarin yenilenmesi
B- . L . )—J . .e
llgisayar Laboratuvarindaki ag hattinin | ) 9 595 31.12.2019 4,5 yil 3.000TL ilgili Odenek Kalemi
yenilenmesi
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/ Stratejik Amag 4: \

<

Acilan kurslar ve

seminerlerin verimliligini

Performans Gostergeleri

artirmak icin donanimsal Stratejik Hedef 4.2.
altyapiyi iyilestirmek. (5 Yillik): Onceki Yillar ik il Sonraki Yillar
Performans Tiirii
COk ama§|l Sa|0numuz Gastergeleri 2L
ve 9 siniftaki 2013 2014 2015 2016 2017
projeksiyon
makinelerini2019 yili
sonu.na kadar 1. Yenilenmesi gereken Savi 0 0 0 ) )
yenilemek. projeksiyon makinesi sayisi 4
Performans Hedefleri (1 Yillik) 7
Yillar SayI Stratejiler
2015 0 Kurumumuzda 9 sinif ve 1 ¢gok amagli salon bulunmaktadir. Bu siniflarin 7 tanesinde projeksiyon
2016 2 makinesi bulunmaktadir. Gelisen teknoloji ve degisen egitim yontemleri, derslerde bilisim teknolojisi
2017 2 araglari kullanimini zorunlu hale getirmistir. Degisik donemlerde alinmis olan projeksiyon makinelerinin
2018 3 bir kismi 6Gmrinl doldurmus, digerleri de 5 yil icinde dolduracaktir. Dolayisiyla 5 yil icinde tiiminin
2019 3 yenilenmesi eksiklerin de tamamlanmasi gerekmektedir.

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet/Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Suresi Maliyeti Kaynagi
Kurumda derslikler ve ¢cok amacli
salondaki projeksiyon makinelerinin 01.09.2015 31.12.2019 4,5 yil 13.000 TL ilgili Odenek Kalemi
yenilenmesi, eksiklerin tamamlanmasi
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 svewanass: [

Bir kurum kultlr
olusturmak ve bdylece Strat?'k "Ille:)ef Sl Performans Gostergeleri
. . . 5 Yilhk):
hizmetin kalite ve )
imliligini Her yil tim kurs Onceki Yillar ilk Yil Sonraki Yillar
.. . iYl 1 iYi
verimliligini artirmak. merkezlerini en bir Performans Tiirii
. leri
kez denetleme, Gostergeleri 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
gozlem ve rehberlik
yapmak icin ziyaret 1. 1 yilda ziyaret edilecek Savi 0 0 Tami Timi Timi
etmek ve usta kurs merkezi sayisi ¥ enazl | enazl | enazl
Ogreticilerle yilda 2
def? bir araya'.ge_!etek 2. Usta ogreticilerle Savi 0 0 5 5 5
bir kurum kalttra yapilacak toplanti sayisi 4
K / olusturmak.
Performans Hedefleri (1 Yillik) 7
Yillar Sayi/Sayi Stratejiler
2015 Timienazl / 2 Milli Egitim Bakanligina bagh resmi bir kurum olmamizdan dolayi kurumumuz adina galisan ve
2016 Timiienazl / 2 hizmet veren arkadaslarimizin baglayici mevzuat ¢ergevesinde kurumsal bir yapida hizmet vermesi
2017 Tumienazl / 2 kacinilmazdir. Bu anlamda zaman i¢inde olusturulacak kurum kiltlri hem calisanlar hem de hizmet
2018 Tamtenaz1 / 2 alanlar agisindan 6zlenen bir durumdur. Yapilacak toplantilar ve rehberlik faaliyetleri ile bu kiltirin
2019 Timtenazl / 2 olusturulmasi gerekmektedir.
Faaliyet ve Projeler
Faaliyet/Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Siiresi Maliyeti Kaynagi
Kurs merkezlerinin ziyaret edilmesi 01.09.2015 31.12.2019 4,5 yil 10.000 TL Okul Aile Birligi-ilgili Odenek Kalemi
Usta 6greticilerle toplanti yapilmasi 01.09.2015 31.12.2019 4,5 yil - -
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/ Stratejik Amag 6: \

Kurumumuzda agilan
kurs, yapilan etkinlik ve
faaliyetleri kamuoyuna

Stratejik Hedef 6.1.

Performans Gostergeleri

(5 Yilhik):
duyurarak tanitimlarini
! Yilda 3 defa yerel Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yillar
yapmak. basin, STK temsilcileri Performans L
ve kurum amirleriyle e T Turd
toplantilar yapilmak 2013 2014 2015 2016 2017
suretiyle kurum
faaliyetleri ve sonraki
dénemlerin planlarini 1. Yapilacak toplanti sayisi Sayi 0 0 3 3 3
K / paylasmak.
Performans Hedefleri (1 Yillik) 7
Yillar Sayi Stratejiler
2015 3 Kurumumuzda agilan kurslar, yapilan faaliyetler ve ¢alismalar ile ileriye déniik planlarin neler
2016 3 oldugu ile ilgili vatandaslarimiz yeterince bilgilendirilememektedir. Halkimiza ulasma adina yerel basin,
2017 3 STK’lar ve kurum amirleriyle yilda 3 kez bir araya gelerek toplanti yapilmasi uygun olacaktir. Boylece hem
2018 3 yapilan faaliyetler ve hem de ileriye doniik planlamalar hakkinda bilgilendirme yapilmis olacak ve bu yolla
2019 3 vatandaslarimiza ulasilmak miimkin olacaktir.

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet/Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Suresi Maliyeti Kaynagi
Yerel ISJaSII:I, STK temsilcileri ve kurum 01.09.2015 31.12.2019 4,5yl i i
amirleriyle toplantilar yapilmasi
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/ Stratejik Amag 6: \

Kurumumuzda agilan
kurs, yapilan etkinlik ve
faaliyetleri kamuoyuna

Performans Gostergeleri

duyurarak tanitimlarini Stratejik Hedef 6.2 Performans Onceki Yillar ilk vil Sonraki Yillar
e Tlri
yapmak. : Gostergeleri
(5 Yillik): E 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Kurumumuzun web
sitesini 15 glinde bir
glincellemek. 1. Web sitesinin ) 15 15 15
N - Sire 0 0 . . .
glncellenecegi slre glinde 1 | giinde 1 | glinde 1
Performans Hedefleri (1 Yillik) 7
Yillar Siire Stratejiler
2015 15 giinde 1 Milli Egitim Bakanligi baglh tim kurumlara ait bir web sitesi uygulamasi baslatmistir. Bu baglamda
2016 15 giinde 1 kurumumuza da ait bir web sitesi bulunmaktadir. internet izerinden web sitemize giren herkesin
2017 15 giinde 1 kurumumuz ve faaliyetleri ile ilgili doyurucu ve glincel bilgilere ulasmasi dnemlidir. Bunun icin en
2018 15 giinde 1 azindan 15 giinde bir web sitesinin glincellenmesi yerinde olacaktir.
2019 15 giinde 1

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet/Proje Adi

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi Siiresi

Maliyeti

Kaynagi

Web sitesinin giincellenmesi

01.01.2015

31.12.2019 5yl
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/Stratejik Amag 7:\

Acik Ortaokul ve

<

Acik Lisede okuyan Stratejik Hedef 7.1. Performans Gostergeleri
vy . . (5 Yilhk):
ogrencilere rehberlik -
. Kurumumuza herhangi bir T T . T
odakli hizmet nedenle basvuran tim agik Performans - neekt Titar ! onraki viar
sunmak. dgretim dgrencilerine Géstergeleri furd
& grenciie 2013 | 2014 | 2015 2016 2017
durumlari ile ilgili en
glncel bilgileri vermek, )
talep edilen belgeleri lj Kurumumuza herhangi
diizenlemek ve acik bir nedenle basvuran
e e . i ?I i Ogrencilere Rehberlik % 0 0 90 100 100
.og.retlrr? SR = '_ merkezli hizmet verme
bilgilendirme ve rehberlik orani
j hizmeti vermek.
Performans Hedefleri (1 Yillik) 7

Yillar Yiizde Stratejiler
2015 90 Kurum olarak agik 6gretim lisesi ve agik 68retim ortaokulu 6grencilerine irtibat blirosu olarak
2016 100 hizmet vermekteyiz. Bu 6grencilere kayit, kayit yenileme, cesitli belgeler diizenleme, kitap dagitim, arsiv
2017 100 vb. hizmetler sunulmaktadir. Ancak zaman icinde 6grencilerin hem kendi durumlari hem de sistemle ilgili
2018 100 bircok bilgi eksigi veya yanlis bilgisi oldugu goézlenmistir. Bunun icin kurumumuza basvuran tiim
2019 100 ogrencilere her konuda rehberlik odakl hizmet verilmelidir.

Faaliyet ve Projeler

Faaliyet/Proje Adi

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi Siiresi

Maliyeti

Kaynagi

Rehberlik odakli hizmet verilmesi

01.01.2015

31.12.2019 5yl
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3. 6. Kurumumuzun Tema- Stratejik Amag- Hedef Tablosu

TEMA | STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
S'.cratejiI.( Am?? = ) Stratejik Hedef 1. 1:B6lgemizde tarimsal faaliyetleri bilinclendirmeye yonelik agilan kurslarda
s Bireylerin degisen ve geligen toplum belge alan kursiyer sayisini 2019 yili sonuna kadar yilda 450’den 600’e ¢ikarmak.
T yapisi icinde sosyal, kiltirel ve
om— L . ey Lo
o E mesleki egitim talep ve ihtiyaglanin Stratejik Hedef 1. 2:Kurumumuzda agilan toplam kurs gesidini 2019 yili sonuna kadar 150’den
P karsilamak. )
G 2 160’a cikarmak.
O N
x T .
g Stratejik Amag 2:

Bolgemizde yasayan insanlarin
okuryazar oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2. 1:2019 yili sonuna kadar hizmet bélgemizdeki okuryazar olmayan insan
sayisini 2294’den 2150’ye indirmek.

KURUMSAL YAPININ iYiLESTIRILMESi

Stratejik Amag 3:
Daha iyi hizmet verebilmek icin

kurumun fiziki durumunu iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3. 1:2018 yili sonuna kadar kurum binamizin dis cephesindeki dokiilme ve
¢atlaklarin onarimi, mantolamasi ve boyasini yaptirmak.

Stratejik Hedef 3. 2:2017 yili sonuna kadar kurum binamizin 15 adet tuvaletinin atik su borulari
ve lavabolarini degistirmek ve seramik kaplamasi yaptirmak.

Stratejik Hedef 3. 3:2017 yili sonuna kadar kurum binamizin ¢ati ahsap dogramalarini tamir
etmek ve kiremitlerini degistirmek.

Stratejik Hedef 3. 4:2016 yili sonuna kadar kurum binamizin bahge duvari lizerine demir, bahge
kapisini yenileme ve dis giris merdivenini mermer kaplama yaptirmak.

Stratejik Amag 4:

Aclilan kurslar ve seminerlerin
verimliligini artirmak icin donanimsal
altyapiyi iyilestirmek.

Stratejik Hedef 4. 1:Kurumumuzun biylik Bilgisayar Laboratuvarindaki eskimis ve yetersiz hale
gelmis olan 20+1 bilgisayari ve ag hattini 2019 yili sonuna kadar yenilemek.

Stratejik Hedef 4. 2:Cok amacli salonumuz ve 9 siniftaki projeksiyon makinelerini 2019 yili
sonuna kadar yenilemek.
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Stratejik Amag 5:

Bir kurum kaltird olusturmak ve
boylece hizmetin kalite ve verimliligini
artirmak.

Stratejik Hedef 5. 1:Her yil tim kurs merkezlerini en bir kez denetleme, gdzlem ve rehberlik
yapmak icin ziyaret etmek ve usta 6greticilerle yilda 2 defa bir araya gelerek bir kurum kaltiirt
olusturmak.

Stratejik Hedef 6. 1:Yilda 3 defa yerel basin, STK temsilcileri ve kurum amirleriyle toplantilar

Stratejik Amag 6: ) ] ) o i
yapilmak suretiyle kurum faaliyetleri ve sonraki donemlerin planlarini paylasmak.

Kurumumuzda agilan kurs, yapilan

TANITIM VE HALKLA
ILISKILER

etkinlik ve faaliyetleri kamuoyuna
duyurarak tanitimlarini yapmak. Stratejik Hedef 6. 2:Kurumumuzun web sitesini 15 giinde bir giincellemek.

Stratejik Amag 7:

Acik Ortaokul ve Acik Lisede okuyan
ogrencilere rehberlik odakli hizmet
sunmak.

Stratejik Hedef 7. 1:Kurumumuza herhangi bir nedenle bagvuran tiim agik 6gretim
ogrencilerine durumlariile ilgili en glincel bilgileri vermek, talep edilen belgeleri diizenlemek
ve aclk 6gretim sistemi ile ilgili bilgilendirme ve rehberlik hizmeti vermek.

EGITIM

o

UZAKTAN

Tablo 38Tema- Stratejik Amacg- Hedef Tablosu
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3. 7. Kurumumuzun Stratejik Plan- Hedef Sorumluluk Tablosu

. . SORUMLU

TEMA | STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER BiRIM/SUBE

'E Stratejik Amag 1: Stratejik Hedef 1. 1:Bblgemizde tarimsal faaliyetleri bilinglendirmeye yonelik agilan

= Bireylerin degisen ve kurslarda belge alan kursiyer sayisini 2019 yili sonuna kadar yilda 450’den 600’e TUm Birimler

E gelisen toplum yapisi cikarmak.

N icinde sosyal, kiiltlirel ve

; mesleki egitim talep ve Stratejik Hedef 1. 2:Kurumumuzda agilan toplam kurs ¢esidini 2019 yili sonuna Tirm Birimler

= ihtiyaclarini karsilamak. kadar 150’den 160’a ¢ikarmak.

0 Stratejik Amag 2:

= Bolgemizde yasayan Stratejik Hedef 2. 1:2019 yili sonuna kadar hizmet bélgemizdeki okuryazar olmayan .

Qo . . , A Tim Birimler

= insanlarin okuryazar insan sayisini 2294’den 2150’ye indirmek.

>

oranini artirmak.

KURUMSAL YAPININ iYiLESTIRILMESI

Stratejik Amag 3:

Daha iyi hizmet verebilmek
icin kurumun fiziki
durumunu iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3. 1:2016 yili sonuna kadar kurum binamizin dis cephesindeki
dokilme ve ¢atlaklarin onarimi, mantolamasi ve boyasini yaptirmak.

Tdam Birimler

Stratejik Hedef 3. 2:2017 yili sonuna kadar kurum binamizin 15 adet tuvaletinin atik
su borulari ve lavabolarini degistirmek ve seramik kaplamasi yaptirmak.

Tdm Birimler

Stratejik Hedef 3. 3:2017 yili sonuna kadar kurum binamizin ¢ati ahsap
dogramalarini tamir etmek ve kiremitlerini degistirmek.

Tdm Birimler

Stratejik Hedef 3. 4:2016 yili sonuna kadar kurum binamizin bahge duvari Gizerine
demir, bahge kapisini yenileme ve dis giris merdivenini mermer kaplama yaptirmak.

Tdm Birimler

Stratejik Amag 4:

Acilan kurslar ve
seminerlerin verimliligini
artirmak icin donanimsal
altyapiyi iyilestirmek.

Stratejik Hedef 4. 1:Kurumumuzun buyik Bilgisayar Laboratuvarindaki eskimis ve
yetersiz hale gelmis olan 20+1 bilgisayari ve ag hattini 2016 yili sonuna kadar
yenilemek.

Tdm Birimler

Stratejik Hedef 4. 2:Cok amacli salonumuz ve 9 siniftaki projeksiyon makinelerini
yenilemek.

Tdm Birimler
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Stratejik Amag 5:

sunmak.

[
; Bir kurum kaltiru Stratejik Hedef 5. 1:Her yil tiim kurs merkezlerini en bir kez denetleme, gézlem ve
z. olusturmak ve boylece rehberlik yapmak igin ziyaret etmek ve usta 6greticilerle yilda 2 defa bir araya Tam Birimler
-:—t' hizmetin kalite ve gelerek bir kurum kiltiirii olusturmak.
= verimliligini artirmak.
-
§ Stratejik Amag 6: Stratejik Hedef 6. 1:Yilda 3 defa yerel basin, STK temsilcileri ve kurum amirleriyle
g Kurumumuzda acilan kurs, | toplantilar yapilmak suretiyle kurum faaliyetleri ve sonraki donemlerin planlarini Tum Birimler
s yapilan etkinlik ve paylagmak.
E faaliyetleri kamuoyuna
= duyurarak tanitimlarini Stratejik Hedef 6. 2:Kurumumuzun web sitesini 15 giinde bir glincellemek. Tam Birimler
yapmak.
Stratejik Amag 7: . o i L
p-d Stratejik Hedef 7. 1:Kurumumuza herhangi bir nedenle basvuran tim acgik 6gretim
< = | Acgik Ortaokul ve Agik . S R . S . .
EE . . . ogrencilerine durumlari ile ilgili en glincel bilgileri vermek, talep edilen belgeleri o
X .= | Lisede okuyan 6grencilere - i L . _— . Tim Birimler
< >0 i ) diizenlemek ve agik 6gretim sistemi ile ilgili bilgilendirme ve rehberlik hizmeti
5§ @ | rehberlik odakli hizmet vermek

Tablo 39 Stratejik Plan- Hedef - Sorumluluk Tablosu
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4.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

IZLEME ve
DEGERLENDIRME

70 L
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4. 1. Faaliyet izleme ve Degerlendirme Raporu

BEYSEHIR HALK EGIiTiMi MERKEZi VE A.S.0. MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

YAYGIN EGITIM HIZMETLERI

Stratejik Amag 1.

Bireylerin degisen ve gelisen toplum yapisi icinde sosyal, kiiltiirel ve mesleki egitim talep ve ihtiyaglarini karsilamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Bolgemizde tarimsal faaliyetleri bilinglendirmeye yonelik agilan kurslarda belge alan kursiyer sayisini 2019 yili sonuna
kadar yilda 450’den 600’e gikarmak.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

kursiyer sayisi

. Faaliyetten " .. .
Faaliyetin Olgme yontemi .
. . Sorumlu . Performans Faaliyetin Tamamlan- L
Faaliyet/Projeler Baslama ve .. Maliyeti ve raporlama .. . . Oneriler
.. ... | Kurum/Birim/ .. Gostergeleri durumu mama nedeni
Bitis Tarihi . . suresi
Kigi
1. Acilan kurs
sayIsl
(..) Tamamlandi
Alan Taramasi 01.09.2015 Tim Birimler | 2.500 TL Yilda 1 2. Agilan ) (..) Devam Ediyor
31.08.2019 kurslarin cesit | jseal Edildi
sayIsl h
3. Agllan
kurslara katilan
kursiyer sayisi T land
Duyuru ve Tanitim 01.09.2015 R 3. Agllan (-.) Tamam andi
. . Tim Birimler - 3aydal (..) Devam Ediyor
Faaliyetleri 31.12.2019 kurslara katilip ; .
(..) Iptal Edildi
belge alan

Not: Plan dénemi siiresince her yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme yapilacaktir.




BEYSEHIR HALK EGITiMi MERKEZI VE A.S.0. MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

YAYGIN EGITIM HIZMETLERI

Stratejik Amag 1.

Bireylerin degisen ve gelisen toplum yapisi icinde sosyal, kiiltlirel ve mesleki egitim talep ve ihtiyaglarini karsilamak.

Stratejik Hedef 1.2.

Kurumumuzda acilan toplam kurs ¢esidini 2019 yil sonuna kadar 150’den 160’a ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

. Faaliyetten s .. .
Faaliyetin Olgme yontemi ..
. . Sorumliu . Performans Faaliyetin Tamamlan- L
Faaliyet/Projeler Baglama ve .. Maliyeti ve raporlama .. . . Oneriler
.. ... | Kurum/Birim/ .. Gostergeleri durumu mama nedeni
Bitis Tarihi . . suresi
Kigi
(..) Tamamlandi
Alan Taramasi 01.09.2015 Tim Birimler | 2.500 TL Yilda 1 (..) Devam Ediyor
31.12.2019 . .
(..) Iptal Edildi
1. Agilan kurs land
Web Sitesinin Giincel | 01.09.2015 | _ ) gesit sayis| (-.) Tamamlandi
Tutulmas! 31.12.2019 Tim Birimler - 15 Glinde 1 (..) Devam Ediyor
e 2. Agllankurs 1y el Edildi
sayisl
(..) Tamamlandi
. 01.09.2015 . L .
Tanitim ve Rehberlik 31.12.2019 Tum Birimler - 3 Aydal (..) Devam Ediyor

(..) iptal Edildi

Not: Plan dénemi siiresince her yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme yapilacaktir.
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BEYSEHIR HALK EGITiMi MERKEZI VE A.S.0. MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

YAYGIN EGITIM HIZMETLERI

Stratejik Amag 2.

Bolgemizde yasayan insanlarin okuryazar oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1.

2019 yili sonuna kadar hizmet boélgemizdeki okuryazar olmayan insan sayisini 2294’den 2150’ye indirmek.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/Birim/
Kisi

Olgme yontemi
ve raporlama
siiresi

Faaliyetin
Baglama ve
Bitis Tarihi

Maliyeti

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin
durumu

Tamamlan-
mama nedeni

Alan Taramasi

01.09.2015

31.12.2019 Yilda 1

Tdm Birimler 2.500 TL

1. Agilan
okuma yazma
kurs sayisi

2. Agilan
okuma yazma
kurslarinda
belge alan kisi
sayisl

3.
Bolgemizdeki
okuryazar
sayisl

(..) Tamamlandi
(..) Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

Not: Plan dénemi siiresince her yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme yapilacaktir.
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BEYSEHIR HALK EGITiMi MERKEZI VE A.S.0. MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL YAPININ iYiLESTIRILMESI

Stratejik Amag 3.

Daha iyi hizmet verebilmek icin kurumun fiziki durumunu iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

2016 yili sonuna kadar kurum binamizin dis cephesindeki dokilme ve ¢atlaklarin onarimi, mantolamasi ve boyasini

yaptirmak.
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin AT Olgme yontemi .
. . Sorumliu .. Performans Faaliyetin Tamamlan- L
Faaliyet/Projeler Baglama ve .. Maliyeti ve raporlama .. . . Oneriler
.. ... | Kurum/Birim/ .. Gostergeleri durumu mama nedeni
Bitis Tarihi . . suresi
Kigi
1. Yalitim T land
..) Tamamlandi
D'§tce|phe duvalr'na 21'23;812 Tiim Birimler | 25.000 TL Yilda 1 yapilacakdis |y b Ediyor
mantolama yapilmasi | 31.12. cephe duvar | )il Edildi
alani
2. Siva ve boya T and
09. aoilacak di ..) Tamamlandi
Dis cephe duvarinin | 01.09.2015 | o oot | 20,000 TL Yilda 1 yap ? | (.) Devam Ediyor
sivanip boyanmasi 31.12.2016 cephe duvar

alani

(..) iptal Edildi

Not: Plan dénemi siiresince her yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme yapilacaktir.
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BEYSEHIR HALK EGITiMi MERKEZI VE A.S.0. MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL YAPININ iYiLESTIRILMESI

Stratejik Amag 3.

Daha iyi hizmet verebilmek i¢in kurumun fiziki durumunu iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

2017 yili sonuna kadar kurum binamizin 15 adet tuvaletinin atik su borulari ve lavabolarini degistirmek ve seramik

kaplamasi yaptirmak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin AT Olgme yontemi .
. . Sorumlu .. Performans Faaliyetin Tamamlan- L
Faaliyet/Projeler Baslama ve . . Maliyeti ve raporlama .. . . Oneriler
. ... | Kurum/Birim/ .. Gostergeleri durumu mama nedeni
Bitis Tarihi . . suresi
Kisi
Tuvaletlerin atik su tl) Atik su 0T and
borusu ve 01.09.2015 | _. orusu ve +) “amam-andi
lavabosunun 31.12.2017 Tam Birimler | 25.000 TL Yilda 1 lavabosu E; ;Di\a/f;ilil:ilyor
degistirilmesi degistiriimesi | /P
gereken
tuvalet sayisi
Tuvaletlerin zemin ve 01.09.2015 2. Seramik (..) Tamamlandi
duvarlarina seramik | 51" 57500 | Tam Birimler | 15.000 TL Yilda 1 kaplama (..) Devam Ediyor
kaplanmasi o yapilacak (..) iptal Edildi
toplam alan

Not: Plan dénemi siiresince her yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme yapilacaktir.
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BEYSEHIR HALK EGITiMi MERKEZI VE A.S.0. MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL YAPININ iYiLESTIRILMESI

Stratejik Amag 3.

Daha iyi hizmet verebilmek icin kurumun fiziki durumunu iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.3.

2017 yili sonuna kadar kurum binamizin ¢ati ahsap dogramalarini tamir etmek ve kiremitlerini degistirmek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi .
. . Sorumlu . Performans Faaliyetin Tamamlan- L
Faaliyet/Projeler Baslama ve .. Maliyeti ve raporlama .. . . Oneriler
.. ... | Kurum/Birim/ .. Gostergeleri durumu mama nedeni
Bitig Tarihi . . suresi
Kigi
1. Catinin
Catinin tamir ve tamiri ()T land
..) Tamamlandi
. e 01.09.2015 o yapilacak ve )
kiremitlerinin Tim Birimler | 15.000 TL Yilda 1 ) N ..) Devam Ediyor
31.12.2017 kiremitleri (- y

degistirilmesi

degistirilecek
kisminin alani

(..) iptal Edildi

Not: Plan dénemi stiresince her yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme yapilacaktir.
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BEYSEHIR HALK EGITiMi MERKEZI VE A.S.0. MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL YAPININ iYiLESTIRILMESI

Stratejik Amag 3.

Daha iyi hizmet verebilmek icin kurumun fiziki durumunu iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.4.

2016 yili sonuna kadar kurum binamizin bahge duvari Gizerine demir, bahge kapisini yenileme ve dis giris merdivenini
mermer kaplama yaptirmak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi .
. . Sorumlu . Performans Faaliyetin Tamamlan- L
Faaliyet/Projeler Baslama ve .. Maliyeti ve raporlama .. . . Oneriler
.. ... | Kurum/Birim/ .. Gostergeleri durumu mama nedeni
Bitig Tarihi . . suresi
Kigi
L 1. Demir
Bahg.e duvari Gzerine 01.09.2015 N | yaptirilacak (..) Tamamlaqdl
demir yaptiriimasi ve 31.12.9016 Tim Birimler | 1.500 TL Yilda 1 bahce duvar E; iD?aI?:jﬁ:'lyor
o . Hai
boyanmasi uzunlugu p
2. Bahge
duvarinin (..) Tamamlandi
Bahce kapisinin 01.09.2015 | o Birimler | 1.000TL Yilda 1 boyanmasi (..) Devam Ediyor
yenilenmesi 31.12.2016 ; .
3. Bahge (..) Iptal Edildi
kapisi boyutu
4. Mermer (..) Tamamlandi
Merd;(verlnn mermerle 21225812 Tim Birimler 4.000 TL Yilda 1 kapla‘nacak (..) Devam Ediyor
aplanmasi 12 merdiven (..) iptal Edildi
alani

Not: Plan dénemi stiresince her yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme yapilacaktir.
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BEYSEHIR HALK EGITiMi MERKEZI VE A.S.0. MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL YAPININ iYiLESTIRILMESI

Stratejik Amag 4.

Acilan kurslar ve seminerlerin verimliligini artirmak icin donanimsal altyapiyi iyilestirmek.

Stratejik Hedef 4.1.

Kurumumuzun buyuk Bilgisayar Laboratuvarindaki eskimis ve yetersiz hale gelmis olan 20+1 bilgisayari ve ag hattini 2019

yili sonuna kadar yenilemek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi .
. . Sorumlu . Performans Faaliyetin Tamamlan- L
Faaliyet/Projeler Baslama ve .. Maliyeti ve raporlama .. . . Oneriler
.. ... | Kurum/Birim/ .. Gostergeleri durumu mama nedeni
Bitig Tarihi . . suresi
Kigi
Bilgisayar . .
Laboratuvarindaki 01.09.2015 . 1. Yenilenmesi (..)Tamamlan.d|
o Tum Birimler | 32.000 TL Yilda 1 gereken (..) Devam Ediyor
20+1 bilgisayarin 31.12.2019 e ; =4
. ) bilgisayar (.) Iptal Edildi
yenilenmesi
sayisl
2. Yenilenmesi
Bilgisayar 01.09.2015 gereken (..) Tamamlandi
Laboratuvarindaki ag e Tum Birimler | 3.000 TL Yilda 1 internet agl (..) Devam Ediyor
. - 31.12.2019 : .
hattinin yenilenmesi hat sayisi (..) Iptal Edildi

Not: Plan dénemi stiresince her yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme yapilacaktir.
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BEYSEHIR HALK EGITiMi MERKEZI VE A.S.0. MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA KURUMSAL YAPININ iYILESTIRILMESI
Stratejik Amag 4. Acilan kurslar ve seminerlerin verimliligini artirmak icin donanimsal altyapiyi iyilestirmek.
Stratejik Hedef 4.2. Cok amagli salonumuz ve 9 siniftaki projeksiyon makinelerini 2019 yili sonuna kadar yenilemek.
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi .
. . Sorumlu . Performans Faaliyetin Tamamlan- L
Faaliyet/Projeler Baslama ve .. Maliyeti ve raporlama .. . . Oneriler
.. ... | Kurum/Birim/ .. Gostergeleri durumu mama nedeni
Bitig Tarihi . . suresi
Kigi
Kurumda derslikler ve
cok amacli salondaki 1. Yenilenmesi
projeksiyon 01.09.2015 gereken (..) Tamamlandi
makinelerinin e Tum Birimler | 13.000 TL Yilda 1 projeksiyon (..) Devam Ediyor
. . 31.12.2019 ) 4 . .
yenilenmesi, makinesi (..) Iptal Edildi
eksiklerin sayisl
tamamlanmasi

Not: Plan dénemi stiresince her yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme yapilacaktir.
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BEYSEHIR HALK EGITiMi MERKEZI VE A.S.0. MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA TANITIM VE HALKLA iLISKILER
Stratejik Amag 5. Bir kurum kaltird olusturmak ve bdylece hizmetin kalite ve verimliligini artirmak.
Stratejik Hedef 5.1. Her yil tim kurs merkezlerini en bir kez denetleme, gdzlem ve rehberlik yapmak icin ziyaret etmek ve usta 6greticilerle

yilda 2 defa bir araya gelerek bir kurum kulttrd olusturmak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi .
. . Sorumlu . Performans Faaliyetin Tamamlan- L
Faaliyet/Projeler Baslama ve .. Maliyeti ve raporlama .. . . Oneriler
.. ... | Kurum/Birim/ .. Gostergeleri durumu mama nedeni
Bitig Tarihi . . suresi
Kigi
1. 1yilda ()T land
i . ..) Tamamlandi
Kurs merkezlerinin .09.
) . . 01.09.2015 Tlm Birimler | 10.000 TL Yilda 1 Zlyfaret (..) Devam Ediyor
ziyaret edilmesi 31.12.2019 edilecek kurs ; -
) (..) Iptal Edildi
merkezi sayisl
2. Usta ()T land
. - o ..) Tamamlandi
8 lerl .09. Ogreticilerle
Usta ogreticilerle 01.09.2015 TUm Birimler - Yilda 1 & (..) Devam Ediyor
toplanti yapilmasi 31.12.2019 yapilacak

toplanti sayisi

(..) iptal Edildi

Not: Plan dénemi stiresince her yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme yapilacaktir.
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BEYSEHIR HALK EGITiMi MERKEZI VE A.S.0. MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA TANITIM VE HALKLA iLISKILER
Stratejik Amag 6. Kurumumuzda agilan kurs, yapilan etkinlik ve faaliyetleri kamuoyuna duyurarak tanitimlarini yapmak.
Stratejik Hedef 6.1. Yilda 3 defa yerel basin, STK temsilcileri ve kurum amirleriyle toplantilar yapilmak suretiyle kurum faaliyetleri ve sonraki

doénemlerin planlarini paylagmak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi .
. . Sorumlu . Performans Faaliyetin Tamamlan- L
Faaliyet/Projeler Baslama ve .. Maliyeti ve raporlama .. . . Oneriler
.. ... | Kurum/Birim/ .. Gostergeleri durumu mama nedeni
Bitig Tarihi . . suresi
Kigi
Yerel basin, STK T land
temsilcileri ve kurum | 01.09.2015 L 1. Yapilacak (-.) Tamam and
. TUm Birimler - Yilda 1 (..) Devam Ediyor
amirleriyle toplantilar | 31.12.2019 toplanti sayisi

yapilmasi

(..) iptal Edildi

Not: Plan dénemi siiresince her yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme yapilacaktir.
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BEYSEHIR HALK EGITiMi MERKEZI VE A.S.0. MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

TANITIM VE HALKLA iLiSKILER

Stratejik Amag 6.

Kurumumuzda agilan kurs, yapilan etkinlik ve faaliyetleri kamuoyuna duyurarak tanitimlarini yapmak.

Stratejik Hedef 6.2.

Kurumumuzun web sitesini 15 glinde bir glincellemek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi .
. . Sorumlu . Performans Faaliyetin Tamamlan- L
Faaliyet/Projeler Baslama ve .. Maliyeti ve raporlama .. . . Oneriler
.. ... | Kurum/Birim/ .. Gostergeleri durumu mama nedeni
Bitig Tarihi . . suresi
Kigi
1. Web T land
Web sitesinin 01.09.2015 e sitesinin (-.) Tamam andi
. . TUm Birimler - Yilda 1 . .. | (..) Devam Ediyor
glncellenmesi 31.12.2019 glincellenecegi

sure

(..) iptal Edildi

Not: Plan dénemi siiresince her yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme yapilacaktir.
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BEYSEHIR HALK EGITiMi MERKEZI VE A.S.0. MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

UZAKTAN EGIiTiM

Stratejik Amag 7.

Acik Ortaokul ve Aglik Lisede okuyan 6grencilere rehberlik odakli hizmet sunmak.

Stratejik Hedef 7.1.

Kurumumuza herhangi bir nedenle basvuran tiim agik 6gretim 6grencilerine durumlari ile ilgili en giincel bilgileri vermek,
talep edilen belgeleri dizenlemek ve agik 6gretim sistemi ile ilgili bilgilendirme ve rehberlik hizmeti vermek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi .
. . Sorumlu . Performans Faaliyetin Tamamlan- o
Faaliyet/Projeler Baslama ve .. Maliyeti ve raporlama .. . . Oneriler
.. ... | Kurum/Birim/ .. Gostergeleri durumu mama nedeni
Bitig Tarihi . . suresi
Kigi
1.
Kurumumuza
herhangi bir
nedenle )T land
Rehberlik odakh 01.01.2015 e basvuran ) Jamamiand
. . . TUm Birimler - Yilda 1 e . (..) Devam Ediyor
hizmet verilmesi 31.12.2019 ogrencilere : -
) (..) Iptal Edildi
Rehberlik
merkezli
hizmet verme
orani

Not: Plan dénemi stiresince her yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme yapilacaktir.
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4. 2. Stratejik Plan Maliyet Tablosu

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETI

[

YAYGIN EGiTiM HiZMETLERI

Stratejik Amag 1:
Bireylerin degisen ve gelisen toplum yapisi icinde sosyal, kiiltiirel
ve mesleki egitim talep ve ihtiyaglarini karsilamak.

Stratejik Hedef 1. 1: Bolgemizde tarimsal faaliyetleri
bilinclendirmeye yonelik agilan kurslarda belge alan kursiyer
sayisini 2019 yili sonuna kadar yilda 450’den 600’e ¢ikarmak.

2.500 TL

Stratejik Hedef 1. 2: Kurumumuzda agilan toplam kurs
cesidini 2019 yili sonuna kadar 150’den 160’a ¢ikarmak.

Stratejik Amag 2:
Bolgemizde yasayan insanlarin okuryazar oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2. 1: 2019 yili sonuna kadar hizmet
bolgemizdeki okuryazar olmayan insan sayisini 2294’den
2150’ye indirmek.

KURUMSAL YAPININ iYiLESTIRILMESI

Stratejik Amag 3:

Daha iyi hizmet verebilmek igin kurumun fiziki durumunu
iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3. 1: 2018 yili sonuna kadar kurum binamizin
dis cephesindeki dokiilme ve catlaklarin onarimi,
mantolamasi ve boyasini yaptirmak.

45.000 TL

Stratejik Hedef 3. 2: 2017 yili sonuna kadar kurum binamizin
15 adet tuvaletinin atik su borulari ve lavabolarini
degistirmek ve seramik kaplamasi yaptirmak.

40.000 TL

Stratejik Hedef 3. 3: 2017 yili sonuna kadar kurum binamizin
¢ati ahsap dogramalarini tamir etmek ve kiremitlerini
degistirmek.

15.000 TL

Stratejik Hedef 3. 4: 2016 yili sonuna kadar kurum binamizin
bahge duvari lizerine demir, bahge kapisini yenileme ve dis
giris merdivenini mermer kaplama yaptirmak.

6.500 TL

Stratejik Amacg 4:

Acilan kurslar ve seminerlerin verimliligini artirmak icin
donanimsal altyapiyi iyilestirmek.

Stratejik Hedef 4. 1: Kurumumuzun buyik Bilgisayar
Laboratuvarindaki eskimis ve yetersiz hale gelmis olan 20+1
bilgisayari ve ag hattini 2019 yili sonuna kadar yenilemek.

35.000 TL

Stratejik Hedef 4. 2: Cok amacli salonumuz ve 9 siniftaki
projeksiyon makinelerini 2019 yili sonuna kadar yenilemek.

13.000 TL




Stratejik Amag 5:

Bir kurum kiltiri olusturmak ve béylece hizmetin kalite ve
verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef 5. 1: Her yil tim kurs merkezlerini en bir kez
denetleme, gdzlem ve rehberlik yapmak igin ziyaret etmek
ve usta 6greticilerle yilda 2 defa bir araya gelerek bir kurum
kiltlrd olusturmak.

10.000 TL

Stratejik Amacg 6:

Kurumumuzda agilan kurs, yapilan etkinlik ve faaliyetleri
kamuoyuna duyurarak tanitimlarini yapmak.

Stratejik Hedef 6. 1: Yilda 3 defa yerel basin, STK temsilcileri
ve kurum amirleriyle toplantilar yapilmak suretiyle kurum
faaliyetleri ve sonraki donemlerin planlarini paylasmak.

TANITIM VE HALKLA ILiSKILER

Stratejik Hedef 6. 2: Kurumumuzun web sitesini 15 giinde
bir glincellemek.

Stratejik Amag 7:

Acik Ortaokul ve Acik Lisede okuyan 6grencilere rehberlik odakl
hizmet sunmak.

-

Stratejik Hedef 7. 1: Kurumumuza herhangi bir nedenle
basvuran tiim agik 6gretim 6grencilerine durumlari ile ilgili
en guncel bilgileri vermek, talep edilen belgeleri diizenlemek
ve aclk 6gretim sistemi ile ilgili bilgilendirme ve rehberlik
hizmeti vermek.

UZAKTAN EGITiM

TOPLAM MALIYET

167.000 TL
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi
AR-GE : Arastirma Gelistirme

BSM : Bilim ve Sanat Merkezi
BT : Bilgi Teknolojileri
DPT : Devlet Planlama Tegkilati Mistesarhgi

GZFT : GUglu-Zayif Yonler, Firsatlar-Tehditler

KIEM : Kamu internet Erisim Merkezi

MEB : MillT Egitim Bakanlig

MEM : Milli Egitim MudurlGgia

OBESIB  : Okul ici Beden Egitimi Spor ve izcilik B&lim{i
OECD : Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Teskilat

0SB : Organize Sanayi Bolgesi

PEST : Politik Ekonomik Sosyal ve Teknolojik

PG : Performans Gostergesi

PISA : Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi
RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

SHCEK : Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mdurlagi
SODES : Sosyal Destek Programi

STK : Sivil Toplum Kuruluglari

TBMM : Tarkiye Bayuk Millet Meclisi

TKY : Toplam Kalite Yonetimi

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

YiBO : Yatil Bélge ilkégretim Okulu
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TANIMLAR

Misyon:Kurulusun varlik amacini, hizmetin yerine getirilme amacini; 6zI{, acik ve garpici sekilde, yasal
dizenlemelerle kurulusa verilmis olan gorev ve yetkiler cercevesinde, kurulusun sundugu hizmet veya
Urlnleri tanimlayarak ve hizmet sundugu kisi ve kuruluslari belirterek olusturur.

Vizyon:Kisi ve kurulusun ulasmayi arzu ettigi gelecektir.

Strateji:Bir kisi ve kurulusun kendi vizyonuna ulasmak icin biitiin kaynak ve enerjisini yogunlasmis bir
irade ile harekete gecirmesidir.

Stratejik Amag:Kisi ve kurulusun sonraki biitiin karar ve davraniginin bagiml olacagi, dncesi olmayan
temel baslangi¢ noktasidir.

SWOT (GZFT) Analizi:Kurumun giiglii ve zayif yonleri ile kurulusun disinda olabilecek firsat ve
tehditlerin belirlendigi, stratejik planlamanin diger asamalarini etkileyen, kurulus ici analizde ve cevre
analizinde kullanilan temel yontemlerden biridir.

Paydas:Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetlerini etkileyen taraftir.

Hedef:Kurumun amaclarini gerceklestirebilmesine yonelik miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden
ifade edilmesi gereken alt amaclardir.

Faaliyet:Hedeerre ulasmayi saglayacak olan detay calisma adimlaridir.

Performans:Yapilan isin gerceklesen ciktisi ve kalitesidir. Daha genis bir tanimla, verilen islerin veya
sorumluluklarin ve yapilan ek katkilarin organizasyonun hedeflerine katki derecesidir.

Performans Gostergesi:Bir kurum veya kurulusun her tiir yatirminin ortaya koydugu getirilerin,
diger bir deyisle basari durumunun 6lgllmesinde kullanilan karsilastirma parametreleridir.

Performans Gostergesi genellikle miktar, kalite, zamaninda gerceklesme veya maliyetler
cinsinden tanimlanir.

Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Stratejik Plani 2015-2019



EKLER

e L

Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Stratejik Plani 2015-2019



BEYSEHIR HALK EGIiTiMi MERKEZi VE AKSAM SANAT OKULU

2015 — 2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU SORUMLULUK iMZA SIRKUSU

Beysehir Halk Egitimi Merkezi Ve Aksam Sanat Okulu’nun 5018 Kamu Mali Yénetimi ve

Kontrol Kanunu ve diger yasal mevzuat gergevesinde hazirlanan 2015 — 2019 stratejik planini

inceledim. Tim stratejik planin amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima

giren amag, hedef ve faaliyetlerin yiritilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul

ediyorum.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
KURUMDAKI
S. NO ADI SOYADI GOREVi I /ZA
1 Siileyman SIPER Kurum Middri //h
21
2 Nur AYYUZ Miidiir Yardimcisi A%

3 ilker OZTURK

Ogretmen

4 Mustafa ARICI

Okul Aile Birligi Bagkani

5 Hanim METIN

Okul Aile Birligi Uye

e L
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L
BEYSEHIR KAYMAKAMLIGI
Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve A.S.O. Mudiirliigi

Say1 :101.04/ 2 3| 19/10/2015
Konu : 2015-2019 Stratejik Plani.

' BEYSEHIR ILCE MILL{ EGITIM MUDURLUGUNE

Igi: a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

) b) 26.05.2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik.

l ¢) 16.09.2013 tarihli MEB Strateji Gelistirme Bagkanlhiginin 20013/26 nolu
genelgeleri.

’ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger yasal mevzuat
gercevesinde hazirlanan Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat
OkuluMiidiirliigi2015-2019 Stratejik Plani iist kurulun onay: alinarak tamamlanmaigtir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan
Beysehir Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigi jik Planinin
uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

ehir Halk Egitimi Merkezi
ve A.S.O. Miidiirii

Ek: Stratejik Plan

B, <
Y,

Musa KONUK
Ilge Milli Egitim Miidiirii

90 L
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